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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

2005-2006 egitim-0gretim yilindan itibaren hizmet veren Yiiksekokulumuz, biinyesinde bulunan
Yabanci Diller Boliimii ile misyonu ve vizyonu dogrultusunda hedefleri ile uyumlu bir sekilde 2025 yilini

da tamamlamustir. Bu rapor okulumuzun 2025 yilma ait faaliyet bilgilerini igermektedir.

Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 26 6gretim elemanindan 4 6gretim elemani Universitemiz
biinyesinde bulunan Turizm Fakiiltesine 2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirilmis olup,
Yiiksekokulumuzda fiilen ¢aligan 22 6gretim eleman: ile birlikte amag ve hedeflerimiz dogrultusunda
zorunlu hazirlik egitimi bulunan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve
Fen Edebiyat Fakiiltesi ile istege bagh hazirlik egitimi bulunan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun normal 6gretim
boliimleri Ogrencilerinden olmak {izere toplam 219 6grenciye zorunlu ve se¢meli hazirlik program
dogrultusunda yabanci dil egitimi verilmeye devam edilmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemant
sayisinin imkanlar1 dahilinde, liniversitemizin diger birimlerindeki zorunlu ortak Yabanci Dil I ve II
dersleri ile okullarin belirledigi diger yabanci dil dersleri (Mesleki Yabanci Dil) uzaktan 6gretim ve orgiin
ogretim yoluyla okulumuz biinyesindeki Ogretim elemanlar1 tarafindan saglanmaktadir. Son olarak,
okulumuz iiniversitemiz Uluslararas: Iliskiler Birimi tarafindan Erasmus Degisim Programi cercevesinde
talep edilen Yabanci Dil sozlii ve yazili smavinin uygulamasimi gergeklestirmektedir. Buna ek olarak, ayni
birim tarafindan talep edilmesi durumunda, okulumuz ilgili birimin arzu ettigi sayida 6grenci i¢in yabanci

dil kurslar1 agar ve yliriitiir.

Biinyesindeki 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine 6nem veren Yiiksekokulumuz degisik
yillarda iilke disindaki dgretmen egitimleri ile {ilke ¢apinda yapilan seminer, konferans vb. etkinliklere
ogretim elemanlarimizin katilimlart saglanmistir. Ayica kurum iginde de hizmet i¢i mesleki gelisim
egitimleri gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin hem akademik gelismeleri tesvik edilmekte hem
de mesleki gelismeleri desteklenerek okulumuzun kalite standartlarmin  yiikseltilmesine ¢aba

harcanmaktadir.

2025 yili sonu itibari ile Yiiksekokulumuz sadece Yabanci Diller Boliimii ile hizmet vermeye
devam etmektedir. Dil egitimi konusunda ¢agdas ve yenilikleri takip eden yapisiyla Yiiksekokulumuz
ontimiizdeki yil i¢in egitim kalitesini daha da artirma, paydaslariyla koordinasyonunu artirma, uluslararasi
is birligi ve Kkiiltiirel etkilesimi artrma ile teknik donanimini gelistirip artirma beklentisi igindedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan biitiin 6gretim elemanlarinin ekibimizin bir parcasi oldugu bilinci ile
hedeflerimizin gergeklesmesine en iist diizeyde katki saglayacaklarini ve daha biiylik basarilari elde
edecegimize inaniyorum. Geride biraktigimiz 2025 yil1 boyunca Yabanci Diller Yiiksek Okulu misyon ve
vizyonu dogrultusunda ¢alismalarda bulunan tiim akademik ve idari personele emekleri i¢in tesekkiir eder,

ayrica tiim O0grencilerimize daha sonraki yiiksek 6grenimlerinde basarilar dilerim.

Dog¢. Dr. Cahit ERDEM
Yiiksekokul Miidiirii
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyon

Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu, Afyon Kocatepe Universitesinin misyonuna
bagli olarak ve alinan senato kararlar1 ¢ergevesinde kendi alanlarinda uzmanlagsmis kadrosu
aracih@iyla ilgili fakiilte ve yiiksekokullardaki 6grencilere gerekli yabanci dil bilgi ve
becerilerini (konugsma, yazma, okuma ve dinleme) edinebilecekleri seckin orgiin, uzaktan
veya hibrit egitim programlar1 sunmaktir. Ayrica, 6grencilerimizin hem akademik hem de
sosyal hayatlarinda ihtiya¢c duyabilecekleri alanlarda dil yetenekleri kazanmalarina destek
olmaktir. Son olarak, egitim dili Tiirk¢e olan programlardaki yabanci dil derslerini etkili ve

faydali1 bir bigcimde uygulamaktir.
Vizyon

Vizyonumuz, Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim i¢in gerekli olan fiziki ve teknik alt
yapisint eksiksiz hale getirerek 6gretim kadromuzun egitim-6gretim yetkinligini en st
diizeyde gelistirmek, toplam kalite uygulamalarmi gelistirerek egitim-0gretim kalitesini
arttirmak ve Ogrencilerimizin bilgiye ulasmasinin kolaylasacagi kaynaklar olusturarak

uluslararasi yabanci dil egitim standartlarina erismektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun “Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimini” diizenleyen 49. maddesine istinaden
28.04.2004 tarihinde kurulmus olup hizmet ve gorevlerini belirtilen kanun maddesinin
hiikiimleri cercevesinde gerceklestirmektedir. Yiiksekokulumuz; Universitemize bagl Fakiilte
ve Yiksekokullarin istege bagli ve zorunlu hazirlik programi olan béliimlerinin Yabanci Dil
Hazirhk Egitimi ile Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil derslerini

yiiriitmekle sorumludur.
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1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Cahit ERDEM Miidiir 02722183109 cerdem@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Sebnem PETEN Miidiir Yardimcisi 02722183113 sbalkir@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Ilkin UYSAL Miidiir Yardimcisi 02722183113 ilkinozkal @aku.edu.tr
Ertugrul DOGAN Yiiksekokul Sekreteri 02722183102 ertugruld@aku.edu.tr
Birim Web Adresi

www. ydy.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
ydy@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon / Faks Numarasi
02722183104 / -

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ahmet Karahisari Kampiisii Maresal Fevzi Cakmak Mah. Prof. Dr. Veysel Eroglu Cad. No: 40/1
03050 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Milli Egitim Bakanligimin 10 Mart 2004 tarihli ve 5576 sayili yazis1 iizerine, 28 Mart 1983
tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun degisik ek 30'uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 22 Mart 2004
tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulunun kurulmasina karar
verilmigtir. Bakanlar Kurulunun karari1 30 Nisan 2004 tarihli 25448 sayili Resmi Gazetede

yayimlanmstir.

Yiiksekokulumuzda bulunan Modern Diller Boliimii ve Temel ingilizce Béliimleri 2018 yilinda
kapatilarak Yabanci Diller Anabilim Dalindan olusan Yabanci Diller Bolimii agilmigtir. 15.01.2020
tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karar1 ile Yiiksekokulumuzda Miitercim-Terclimanlik
(Ingilizce) Boliimii agilmas1 uygun goriilmiis, fakat Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023
tarihli toplantisinda alinan karar geregi, Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Béliimiiniin Universitemiz
Fen-Edebiyat Fakiiltesine aktarilmasi uygun gorilmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle

Yiiksekokulumuzda sadece Yabanci Diller Boliimii yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda zorunlu hazirlik egitimi bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi ile istege bagl hazirlik egitimi bulunan Fen
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,

2|Sayfa



Teknoloji Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Bolvadin Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun normal 6gretim
boliim 6grencilerine zorunlu ve segmeli hazirlik programi dogrultusunda yabanci dil egitimi verilmeye
devam edilmektedir. Bununla birlikte tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda

okutulmas1 zorunlu ders kapsamindaki yabanci dil derslerini de diizenlemektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
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T.C. AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

= ==
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Tablo 2: Yiiksekokul Komisyonlari

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Mo eaes | DGR T | 0g . PR
8%‘81(;’3“ flkin Ogr. Gor. Sebnem PETEN (B)ﬁryg‘l’(rcg%l;e
gggjrkl(\}/[b;:.zNurcay Ogr. Gor. Aysegiil AKSOY %&g{dﬁumfa Omer
Olgme Degerlendirme Ofisi 8%2:235&?& lci)\gergI(\)IrSéEL%lg\?inER Ogr. Gor. Pmar UGUR
ggrﬁ?\fr' Zeynep Ogr. Gor. ilyas SAYKILI gﬁ;gﬁr' Hatice Sule
I(ngr'Lgér' Gilin Ogr. Gor. Merve Nur SAHAN | Ogr. Gor. Erkan UYSAL
Kalite ve Akreditasyon Birimi Sg{rsgir Iikin S%YS(I);CI;?II;IE: gi;g;r Merve Nur
Mesleki Gelisim Ofisi lci)\gergI(\)IrSéEL%lg\?inER Ogr. Gor. Hande OZCALISAN | Ogr. Gor. Zeynep CETIN
Engelli Ogrenci Ofisi Sia?&\?z Umnit %%E%le}iusmfa Omer
Toplumsal Katki Ofisi gﬁhg&r Hatice Sule Ogr. Gor. Giilin KALE ggKrsg;)(r Aysegiil
Sosyal Etkinlik Ofisi g[gjrle\}Ab&Nurcay Opr. Gor. Erkan UYSAL %éE%?GI}{uStafa Omer
Sosyal Medya Ofisi 8%“823“ flkin Ogr. Gor. ilyas SAYKILI
grétssimus, Mevlana, Fulbright S%rsg}ﬁr Ilkin Ogr. Gor. Tlyas SAYKILT

a) Yabanci Diller Boliimii

Yabanci Diller Béliimii, Universitemizin farkli programlarinda okutulmas1 zorunlu veya istege
bagl olan Ingilizce hazirlik sinifi egitimini yiiriitmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 26 (yirmi altr)
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda 11 (on bir) simifimizda toplam
219 (iki yiiz on dokuz) 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 3: Yabanci Diller Boliimii Yonetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Merve Nur SAHAN Boliim Bagkan V. 2183142 mngirgin@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Mustafa Omer Bolim Baskan Yardimcisi 218 3142 inceelgil@aku.edu.tr
INCEELGIL

Tablo 4: Yabanci Diller Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Sinav Programi

Mezuniyet

Staj

Muafiyet ve Intibak

Tez Izleme

Bolim Tanitimi

Alt Birim Kalite

Uluslararasi Iligkiler

Web Tasarim
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| Akademik Tesvik

Yiksekokulumuzda sadece hazirlik sinifi egitimi verilmesi nedeni ile bolim bazinda degil,

birim bazinda komisyonlar olusturulmustur.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Yiiksekokulumuz Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Karahisari Kampiisii'nde egitim
vermektedir. Yerleskenin parsel numarasi 1670’tir. 1558 parsel ve 2901 parselin belli kisimlarinin
miilkiyeti iiniversitemize aittir. Yerleske 74.000 m? alan iizerine kurulmustur. Kampiis
Semt/Mahalle olarak Afyonkarahisar Merkez Ilgesinde Maresal Fevzi Cakmak Mahallesinde
bulunmaktadir. Rakimi (deniz seviyesinden yiiksekligi) 1016 metredir. Afyon Kocatepe
Universitesi Ahmet Karahisari Kampiisii GPS koordinatlar1 38° 43" 10.7004" ve 30° 34" 9.8148"
dir.

Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad 2023 2024 2025
Kapali Alan (m?) 1006 1006 4172
Agik Alan (m®) 700 700 74.000

2025 yilinin eyliil aymda Universitemiz Ahmet Karahisari Kampiisiine tasman
Yiiksekokulumuzun kapali ve agik alanlar1 yeniden diizenlenmistir.

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlan

Alan Adi Say1 Alan (m°) Kullanim Amaci

Egitim 14 1087 Simf

Kiitiiphane 1 230 Kiitliphane

Sosyal Alanlar (Kantin) 1 300 Sosyal alan

Kapali1 Spor Tesisleri 1 700 Spor tesisi

Idari 33 423 Idari

Diger (Yemekhane) 1 432 Yemekhane

Agik Otopark 1 1000 Acik otopark
Toplam 52 4172

2025 yilmin eylil aymda Universitemiz Ahmet Karahisari Kampiisiine tasman
Yiiksekokulumuzun hizmet alanlari1 yeniden diizenlenmistir.

Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar

Ogrenci Kapasitesi

Egitim, Uygulama ve
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250

Amfi - - - - 1 _ 1
Sinif 10 3 1 - - - 14
Atolye - - - - R N _

Diger Egitim Alanlar - - - - - R -

Egitim - - - - - -
Laboratuvarlar | Arastirma - - - - - -
Diger - - - - - -

251 ve Toplam
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| Toplam | 0o | 3 [ 1 | - [ 1 | - | 15 |

Yiksekokulumuzda 14 smif ve 1 amfi bulunmaktadir.

Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (QGEVEGIEN Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi 2 Diisen Personel v 2
(m”) Diisen Alan (m")
Sayisi
Akademik Personel 26 336,75 1,13 14,64
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 7 122,5 0,53 9,42
Odasi
Toplam 33 459,25 1,66 24,06

Yiiksekokulumuzda fiilen ¢alisan 23 akademik personel ve 16 idari personel bulunmaktadir.
16 idari personelin 3’lniin park-bahge gorevlisi ile kaloriferciden olugsmasi nedeniyle bu personelin
caligsma odasi ihtiyact bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun Ahmet Karahisari Kampiisiine tasinmasi

nedeniyle oda sayisi tiim personel i¢in yeterli duruma gelmistir.

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 2! ve | Toplam
iizeri
Konferans Salonu - - - - 1 - 1
Toplanti Salonu 1 - - - - 1
Toplam 1 1 2

Yiksekokulumuzun Ahmet Karahisari Kampiisiine tasinmasi nedeniyle, okul binasinda 1 adet

toplant1 salonu ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

Alan Ad1 Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m%)
Birim Kiitliphane Alani 1 54 230
Grup Caligma Odast - - -

Multimedya Salonu - - -
E-kiitiiphane Salonu - - -
Akademisyen Caligma Odasi - - -
Referans Kaynaklar Salonu - - -
Kiitiiphane Idari Birimleri - - -
Toplam 1 54 230

Universitemiz Ahmet Karahisari Kampiisii igerisinde, Yiiksekokulumuz tarafindan atil
durumda olup kullanilmayan kiitiiphane binas1 bulunmaktadir.

Tablo 11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Akademik Personel idari Personel Dis Paydas
- 993,85 %385 -
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Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlarindan memnuniyet orani oldukga yiiksektir.

1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 12: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Dayanmikh Tasinirlar 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 9 19.863,12 8 15.402,72 8 15.402,72
Cihazlar
Tasitlar 2 958,16 2 958,16 2 958,16
Demirbaglar 925 464.219,52 918 703.821,69 610 1.068.374,23

Yiksekokulumuzun demirbasina kayith kullanilmayan malzemeler, ihtiyag nedeniyle devir

talep eden Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu, Afyon Meslek Yiiksekokulu,

Turizm Fakiiltesi ve Bagsmak¢1 Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir. 4 adet projeksiyon cihazi hibe

olarak Yiiksekokulumuzun demirbas kayitlarina eklenmistir.

Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tagit Cinsi 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 2 958,16 2 958,16 2 958,16
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 2 958,16 2 958,16 2 958,16

Yiiksekokulumuza ait bisiklet Kampiis i¢inde Ogrencilerimiz ve
kullanilmaktadir.

Tablo 14: Tasiirlarin Etkin Kullanim Orani

personelimiz tarafindan

2023 2024

2025

%100 %100

%100

Tabloda da belirtildigi gibi, Yiiksekokulumuz kayitlarinda bulunan demirbaslarimiz etkin

kullanilmaktadir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Ad1 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 32 33 24
Diziistii Bilgisayar 22 22 22
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 23 30 38
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 21 21 21




Fotokopi Makinesi 2 2 3
Tarayici 1 1 1
Faks 1 1 1
Sunucu 1 1 1
Yazilim 0 0 0
Tepegdz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 2 2 2
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera 6 6 6
Televizyon 0 0 0
Miizik Seti 32 32 32
Toplam 144 152 152

Yiiksekokulumuzda Ingilizce hazirlik egitimi verilmesi nedeniyle, yiiriitiilmekte olan faaliyet
dikkate alindiginda mevcut teknolojik cihazlarin sayisal ve nitelik olarak yeterli seviyede oldugu
goriilmektedir.

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci
Akuper Personel izin ve raporlari
Global Harcama girisi /6denek takibi
Obis ek ders Ek ders takip ve iicretlendirme sistemi
Obis &grenci Ogrenci bilgi ve not sistemi
EBYS Evrak takip ve yazigsma sistemi
KBS modiilleri Maas, taginir iglemleri, tahakkuk
Kesenek bilgi sistemi SGK kesenek iglemleri
HYS Odeme emirleri, yolluk islemleri
EKAP Satin alma
E-biitge Biitce takibi
E-Kamu Isci (KABIS) Siirekli is¢i puantaj islemleri
Isg Katip Is sagh@ ve giivenligi kayrt, takip ve analiz programi
IGP 6grenci takip programi Iskur dgrenci puantaj islemleri
Kzo takip programi Kismi zamanli 6grenci puantaj iglemleri

Yiiksekokulumuzda ek ders puantajlarinin hesaplanmasi, dgrenci bilgileri ve notlari OBIS
sistemi iizerinden, evrak takip ve yazigsma islemleri ise EBYS sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Tahakkuk, maaglar, personel 6demeleri, taginir iglemleri i¢cin KBS modiiliinde bulunan KPHY'S, HYS,
TKYS gibi web destekli programlara giris yapilmaktadir. Sosyal giivenlik prim 6ddemeleri ve kesenek
islemleri SGK kesenek bilgi sistem {izerinden yapilmaktadir. Satin alma bilgileri EKAP adli web
destekli programa girilmektedir. Personel izinleri raporlar1 ise web destekli Akuper programu ile takip
edilmektedir. Siirekli iscilerin puantajlarinin doldurulmasi1 KABIS iizerinden yapilmaktadir. s saglig
ve giivenligi kapsaminda kayit, takip ve analizler Isg katip program iizerinden yapilmaktadir. Iskur
kapsaminda gérev yapan ogrencilerin puantajlarmin doldurulmasi IGP &grenci takip programi
lizerinden yapilmaktadir. Kismi zamanli 6grencilerin puantajlarinin doldurulmasi Kzo takip programi
iizerinden yapilmaktadir. Bu sistemler Universitemizin tamaminda kullanilmaktadir. Birim olarak bu

sistemlerin temininde herhangi bir {icret verilmemektedir.
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Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2023

2024

2025

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam

Ogrenci grup ¢alisma odasinda 5 adet demirbasa kayitl kitap bulunmaktadir.

1.3.6. Insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan

2023

2024

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

3

Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. Gor.

Ogr. Gor. (Ders Veren)

20

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemam Toplami

23

18

22

Genel Toplam

23

18

22

Yiiksekokulumuz 6gretim elemani kadrosunda 26 akademik personel bulunmakta olup, 4

Ogretim gorevlisi 2547 sayili

Kanun’un

13/b-4 maddesi

uyarmca Turizm Fakiiltesine

gorevlendirilmistir. Yiiksekokulumuzda 2025 yili igerisinde 3 Ogretim gorevlisi goreve yeni

baslamustir. Fiilen ¢alisan 22 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarinin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dog¢. Dr.

Dr. Ogr.

Ders Veren

Ders Veren

Program Adi Prof. Dr. Uyesi L, (-)gr. Gér. Toplam
Yabanci Diller - - - 22 22
Toplam - = - - 22 22

Yiksekokulumuzda 1 anabilim dali ve 1 boliim bulunmaktadir. Yiksekokulumuz kadrosunda

26 dgretim elemanindan 4 dgretim elemani Universitemiz biinyesinde bulunan Turizm Fakiiltesine

2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilmis olup, Yiiksekokulumuzda fiilen galigan

22 Ogretim elemani bulunmaktadir. 2025 yilinda kadrosu Yiiksekokulumuzda olup, 2547 sayili
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Kanun’un 13/b-4’e gore Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine gorevlendirilen 1 égretim gérevlisinin

gorevlendirmesi iptal edilmistir. 2024 yilina gore personel sayimiz artmstir.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayisi 23 18 22
Ogrenci Sayisi 251 259 219
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayis1 (%) 4,34 5,55 4,54

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda ise ders veren ogretim elemani sayist 22 olsa da
Yiiksekokulumuzda Ingilizce hazirlik derslerine giren 17 o6gretim elemani (1°i disaridan
gorevlendirilen) 11 sinifta ders vermektedir. Ogretim elemanlarimiz ortalama haftalik 17 saat derse
girmislerdir. 2025 yilinda 5 &gretim eleman1 Universitemizde yiiriitiilmekte olan ortak zorunlu

Ingilizce veya diger alan dil derslerine gérevlendirilmistir.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan ltibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gér. Gor. Toplam
Yabanci Diller - - - - 26 26
Toplam - - - - 26 26

Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlisi kadrosunda 26 akademik personel bulunmakta olup, 4
Ogretim gorevlisi 2547 sayili sayili Kanun’un 13/b-4. maddesi uyarinca Turizm Fakiltesine

gorevlendirilmistir. Fiilen ¢alisan 22 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

i Aralig

Calistig1 Program Geldigi Kurum/Birim

Yiiksekokulumuzda ders disinda baska birimlerden gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun Bulundugu Unvan Gittigi Kurum/Birim Giirevlendirilfligi Tarih
Program Arahgi
Yabanci Diller (Almanca) Ogr. Gor. (1) Turizm Fakiiltesi 03.08.2023-Siiresiz
Yabanci Diller (Rusca) Ogr. Gor. (1) Turizm Fakiiltesi 16.01.2024- Siiresiz
Yabanc1 Diller (Ingilizce) Ogr. Gor. (2) Turizm Fakiiltesi 07.09.2015- Siiresiz

Yiksekokulumuz

uyarinca 4 akademik personel Turizm Fakiiltesine gorevlendirilmistir.

Ogretim gorevlisi kadrosunda olup, 2547 sayili kanunun 13/b-4. maddesi
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Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahstig1 Program

Unvan

Personel Sayis1

Geldigi Ulke ve Universite

Yiiksekokulumuzda uluslararasi akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2023 2024 2025
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - - -
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel - - 1

2025 yilinda personel hareketliligine katilan Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. llyas

SAYKILI, Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda Romanya ve Bosna Hersek’te

bulunmustur.

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Gﬁrevlelr:;i:gfgi Tarih
Erasmus+ Personel Romanya Dunarea de Jos 06-12.04.2025
Egitim Alma Hareketliligi University of Galati
Erasmus+ Personel Bosna Hersek International 05-09.05.2025
Egitim Alma Hareketliligi University of Sarajevo

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum St QLA T
Arahg
Tablo 28: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
30 Yas | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61 Yas ge"r‘:;“:l ort.
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist - - - - - - -
Ogretim Uyesi Oran1 (%) - - - - - - -
Diger Ogretim Elemani Sayisi 2 11 7 2 - 22 39,7
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 9 50 32 9 - 100 -
Toplam Personel Sayisi 2 11 7 2 - 22 -
Akademik Personel Oram (%) 9 50 32 9 - 100 -

Yiksekokulumuzda fiili

gorev yapan akademik personelin genel yas ortalamasina

bakildiginda, orta yas akademik kadromuzun oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kidem Araligs 3vil | 46 | 7-10 |11-15 | 16-20 | 21-24 25V2(11 Toplam
ve Alt1| Yil Yil Yil Yil Yil e
Uzeri

Ogretim Uyesi Sayist - - - - - - - -
Ogretim Uyesi Oran1 (%) - - - - - - - -
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 4 - 2 4 6 4 2 22
Diger Ogretim Elemam Oran1 (%) 18 - 9 18 27 18 9 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 4 - 2 4 6 4 2 22
Toplam Akademik Personel Orani
(%) 18 - 9 18 27 18 9 100

Yiksekokulumuzda fiili olarak gorev yapan akademik personelin kidem ve hizmet siiresi

dagilimina bakildiginda, ¢cogunlugu kidemli personelden olusmaktadir.

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. - N
Dog. Dr. - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ars. Gor. - -
Ogr. Gér. 16 72,8 6 27,2 22
Toplam 16 72,8 6 27,2 22

Yiksekokulumuzda fiili olarak goérev yapan akademik personelin ¢ogunlugunu % 72,8

oranla kadin personel olusturmaktadir.

Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik

Temel Alani Alani Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ars. Gor. - - -
Ogr. Gor. 22 - -
Toplam 22 - -

Yiiksekokulumuzda gérev yapan akademik personelin tamami ingilizce alaninda temel egitim

almustir.
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Tablo 32: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2023

2024

2025

23

17

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilari

2023

2024

2025

23

15

20

Hizmet i¢i egitime 2025 yilinda akademik personelimizin ¢ogunlugu katilim gostermistir.

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimc1 Sayisi

Ogr. Gor. Ilyas SAYKILI 21.05.2025 20
Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
%91,17 %85,87 %87,12

2025 yili akademik personel anket sonuglarma bakildiginda genel bir memnuniyet oldugu

goriilmektedir.

1.3.6.2. Idari Personel

Tablo 36: Idari Personel Sayilar:

Baska Kurumlara/ e e
. . Kurumlardan/ .
Kadrolu Birimlere . . Fiili Calisan Personel
Kadro Simifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 2 - 2
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - 1 1
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimc1 Hizmetler - - 1 1
Soézlesmeli Memur - - 1 1
Koruma ve Giivenlik - - 1 1
Personeli
Sirekli Isci - 10 10
Toplam 4 2 14 16

2025 yilinda Yiiksekokulumuza 1 hizmetli baska birimden gorevlendirilmistir. Baska

birimlerden gorevlendirilen 1 tekniker, 1 hizmetli ve 1 s6ézlesmeli koruma ve giivenlik personeli, 1

koruma ve giivenlik gorevlisi ile 10 stirekli isci gbrev yapmaktadir.

2025 yilmin sonunda

Yiiksekokulumuzda 1 yiiksekokul sekreteri, 1 sef, 1 tekniker, 1 hizmetli, 1 s6zlesmeli koruma ve
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giivenlik personeli, 1 koruma ve giivenlik gorevlisi ile 10 siirekli is¢i olmak {izere toplam 16 idari

personel fiili olarak gérev yapmaktadir.

Tablo 37: idari Personelin Yillar itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvani 2023 2024 2025
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1
Sef 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 1 1 -
Memur - - -
Tekniker 1 1 1
Hizmetli - 1 1
Koruma ve Giivenlik - 1
Gorevlisi
So6zlesmeli Memur - - 1
Siirekli Tsci 1 1 10
Toplam 5 6 16
2025 yilinmn eylil aymnda Universitemiz Ahmet Karahisari Kampiisiine tasinan
Yiiksekokulumuzun idari personel sayisi bir dnceki yila gore artmigtir.
Tablo 38: Idari Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilimi
25Yas | 2630 | 3135 | 3640 | 4150 | 5185 | O | 0P| or.
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayisi 1 3 1 2 6 2 1 16 40,3
Oran (%) 6,25 18,75 6,25 12,5 37,5 12,5 6,25 100

Yiiksekokulumuzda fiili gérev yapan idari personelin genel yas ortalamasina bakildiginda,

orta yas idari kadromuzun oldugu ifade edilebilir.

Tablo 39: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alfa il vil vil vil 26-30 YII | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayis1 4 - 6 2 4 - - 16
Oran (%) 25 - 37,5 12,5 25 - - 100

Yiiksekokulumuzda fiilen gorev yapan idari personelin hizmet siirelerine bakildiginda,

cogunlugun 10 yil {izeri hizmet siiresi vardir.

Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Sinifi o Oran (%) o Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 6,25 1 6,25 2
Saglik Hizmetleri - - -
Teknik Hizmetler - 1 6,25 1
Avukatlik Hizmetleri - -
Yardimci1 Hizmetler - 6,25 1
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Koruma ve Giivenlik - - 1 6,25 1
Gorevlisi

S6zlesmeli Memur - 1 6,25 1
Daimi Tsci 2 12,5 8 50 10
Toplam 3 18,75 13 81,25 16

Yiksekokulumuzda fiili olarak gérev yapan idari personelin ¢cogunlugunu %

erkek personel olusturmaktadir.

Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

81.25 oranla

ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans ‘I(Jl:sl;s:: Doktora Toplam
Kisi Sayis1 3 8 3 2 - - 16
Oran (%) 18,75 50 18,75 12,50 - - 100

Yiiksekokulumuzda fiili olarak gérev yapan idari personelin %50’si en az lise mezunudur.

Tablo 42: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Esitim Egitime
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Sigiresi Katilan Birim
Personel Sayisi

Is saglig1 ve Giivenligi 31..08.2025 Universitemiz uzaktan 1 saat 1
Egitimi T egitim sistemi

. o Kiitiiphane Daire
T.C. K}mhk Karti, Siiriicil 07.11.2025 | Bagkanligi Konferans 2 saat 3
Belgesi, Pasaport, Adres vb. Salonu
Siav Aktivasyon
Baglaminda Program Kiitiiphane Daire
Cl}(tllarm.dgn ulagma 23.12.2025 | Bagkanligi Konferans 2 saat 1
Diizeylerinin Salonu
Degerlendirilmesi ve
Tyilestirilmesi
Yapay Zeka ve Ogrenim 24.12.2025 Universitemiz uzaktan | saat 1
Gelecegi T egitim sistemi
Qgrenci .SGK Ise Girils.Clkls Kiitiiphane Daire
Is@emlerl Mubhtasar B.mm 22.10.2025 | Bagkanligi Konferans 1 saat 2
Hizmet Beyannamesi Salonu
Islemleri
Is saghig1 ve Giivenligi 17.11.2025 Universitemiz uzaktan 15 dk )
Egitimi Biiro Hizmetleri o egitim sistemi
Is saglhig1 ve Giivenligi Universitemiz uzaktan
Egitimi Genel Saglik 17.11.2025 egitim sistemi 48 dk !

Universitemiz tarafindan verilen hizmet ici egitimlere hedef kitleye gore, Yiiksekokulumuz

idari personeli tam katilim gostermistir.
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Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam Dersin Adi Ders Saati

Yiiksekokulumuzda ders veren idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 44: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

cges B Gittigi Hareketlilik
Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

Degisim programi kapsaminda yurt disma giden Yiksekokulumuz idari personeli

bulunmamaktadir.

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2023 2024 2025
Giden Idari Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Degisim programu kapsaminda yurt digina giden veya yurtdisindan gelen idari personel

bulunmamaktadir.

Tablo 46: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2024 2025 2025
%61,35 %47,70 %67,30

2025 yili idari personel anket sonuglarma bakildiginda, memnuniyet oraninin bir 6nceki yila
gore arttig goriilmektedir.
1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim- Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri

; - - S =
2 = S - 2
e o =3 = S E‘
Programin Adi = Z @ < g =3
E 5 5 2 = S
M 3 5 5 g
3 =}
Yabanc1 Diller
T e 2004
(Ingilizce Hazirlik Egitimi)
Toplam

Yiiksekokulumuzda, Universitemize bagli fakiiltelerde kayitli 6grencilere sadece Ingilizce

hazirlik egitimi verilmesi nedeniyle lisans siiresi bilgilerine yer verilememistir.
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Tablo 48: Akredite Program Sayilari

Programin Adi

AKrediten Eden

Kurum

Akredite Edildigi Yil

Akreditasyon Siiresi

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Yiiksekokulumuzda akreditasyon siireci baslatilan program bulunmamaktadir.

Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?

Programin Adi
Evet Hayir
Yabanci Diller
Yiiksekokulumuzun Bologna Bilgi Paketi bulunmamaktadir.
Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri
Programlarin Adi 2023 2024 2025
: PODR PADR PODR PADR PODR PADR
Link Link Link Link Link Link
Yiksekokulumuzda 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi yapilamamaktadir.
Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilart
Programin Adi Ogrenci Sayist
Yiiksekokulumuzda sadece Ingilizce hazirlik programi bulunmaktadir.
Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Oran
2023 2024 2025
s ~ S| - E | 2
- = Q\O — = O\c - = O\c
=82 8| S| |88 £ | 2| |58 £|¢%
s = S = = S = s S s
Programin Adi '% H& ;2 £ '% He Q £ % SN2 Q £
] - < = o ] T = o ] - o = o
S | e8| 5| = S |zg8| & | 2| 5§ |g8| & | %
| k| S = X x| S| | % | ZE S |3
MO | 2|3 Mo | L = SO | % | 2
5 [=] § [=] :3 [=]
Yabanci Diller
Toplam
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Yiiksekokulumuzda sadece Ingilizce hazirlik programi bulunmaktadir.

Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

Basar1 Siralamasi

2023

2024

2025

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

500.000 +

Toplam

Yiiksekokulumuzda sadece Ingilizce hazirlik egitimi veriliyor olmas1 ve kayith 6grencimizin

bulunmamasi nedeniyle, ilgili tablo doldurulamamistir .

Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2023 2024 2025
Gecis Tiirii "Gelen - "Giden- "Gelen ) "Giden ) "Gelen - "Giden-
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis
Dikey Gecis
Toplam

Yiiksekokulumuza kayith 6grenci bulunmadigindan, ilgili tablo doldurulamamustir.

Tablo 56: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilar:

Programin Adi 2023 2024 2025
Yabanci Diller 251 259 219
Toplam 251 259 219

Tablo, Universitemiz enstitii, fakiilte ve yiiksekokullarma kayith olup, Yiiksekokulumuzda

Ingilizce hazirlik egitimi alan 6grencilerin sayisini igermektedir.

Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

= . UZAKTAN TOPLAM
I. OGRETIM ILOGRETIM | 55 pprim OC i
PROGRAMIN OGRENCI SAYISI XELRONC] OGRENCI OIA L ngﬂgfl
ADI SAYISI SAYISI iCINDEKI
K E T K| E|T|K|ET| K E T ORANI
Isletme (Ingilizce) 39 20 59 - - - - -1-1 39 20 59 27
Isletme 2 - 2 - - - - |- - 2 - 2 0,9
Tktisat 2 1 3 - - - - - - 2 1 3 1,4
Ulus}lararam Ticaret | ) 3 - - - - -] - | ) 3 1.4
ve Finansman
anetlm Blhslm 3 5 5 - - - - -] - 3 5 5 22
Sistemleri
Tarih 1 - 1 - - - - -] - 1 - 1 0,5
Sosyoloji 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 0,5
Psikoloji - 1 1 - - - - -] - - 1 1 0,5
Felsefe - 1 1 - - - - -] - - 1 1 0,5
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Kimya 1 - 1 - - - - -1 - 1 - 1 0,5

Matematik 1 2 3 - - - - -] - 1 2 3 1,4

Sanat Tarihi 1 - 1 - - - - -] - 1 - 1 0,5

Molekiiler Biyoloji ve - - - - - -

Genetik 3 1 4 3 1 4 1,8

Miltercim 37 20 | ] |7 20 9,1

Terclimanlik

I}lfo gretlm}%atematlk 1 ) 1 - - - - - - 1 i 1 0.5

Ogretmenligi

Malzeme Bilimi ve - - - - - -

Miihendisligi -] 2] 2 - 2 2 0.9

Bilgisayar - - - - - -

Miihendisligi 2 |33 2 3 > 2.2

Elektrik Miihendisligi - 1 1 - - - - |- - - 1 1 0,5

Otomotiv - - - - - -

Miihendisligi 23 2 ! 3 1.4

Kimya Miihendisligi 1 1 2 - - - - -0 - 1 1 2 0,9

Insaat Miihendisligi - 3 3 - - - - -] - - 3 3 1,4

Yazilim Miihendisligi - 5 5 - - - - |- - - 5 5 2,2

Elektrik-Elektronik - - - - - -

Miihendisligi - 8] 8 - 8 8 3,6

Biyomedikal - - - - - -

Miihendisligi 30 -] 3 3 - 3 1.4

Makine Miihendisligi - 4 4 - - - - -] - - 4 4 1,8

Mekatronik - - - - -

Miihendisligi 2|33 2 3 > 2.2

Metalurji ve Malzeme - - - - - -

Miihendisligi -] 2] 2 - 2 2 0.9

I¢ Mimarlik ve Cevre | ) | - - - - - - | i | 0.5

Tasarimi

Geleneksel Tiirk 1 ) 1 - - - - - - 1 i 1 0.5

Sanatlart

Turizm ve - - - - - -

Gastronomi Y 6netimi 16 10 26 16 10 26 11,8

Programlari

Turizm Rehberligi 2 4 6 - - - - -] - 2 4 6 2,7

Turizm Isletmeciligi 2 2 4 - - - - |1 -1- 2 2 4 1,8

Ingilizce 18 [ 6 |24 | | | 7] 18 6 24 10,9

Ogretmenligi

M.l.lhas.ebe ve Finans | ) | - - - - - - | i | 0.5

Y 6netimi

Endiistriyel Tasarim 1 - 1 - - - - |- - 1 - 1 0,5

Lojistik Yonetimi 2 2 4 - - - - |- - 2 2 4 1,8

Tarih (YL) Tezli - 2 2 - - - - -] - - 2 2 0,9
TOPLAM 123 9 | 219 | - - - - -1 -] 123 96 219 100

Tabloda, ikinci yildan zorunlu hazirlik sinifina tekrar eden 16 (on alt) Isletme Ingilizce

boliimii ve 3 (ii¢) Ingilizce Ogretmenligi boliimii dgrencisi bulunmaktadir.

Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2023 2024 2025

Toplam

Yaz okulunda 6grenim goren 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 59: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilart

2023 2024 2025
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Formasyon egitimi sertifika programina kayitli 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 60: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 174 80
Saglik Bilimleri Temel Alani 0 0
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 45 20
Toplam 219 100

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda, diger alanlara nazaran bdliim fazlaligi oldugundan

dolayi, bu alandaki boliimlere kayith hazirlik 6grencilerimizin sayis1 daha yiiksektir.

Tablo 61: Yillar itibariyla Cift Anadal ve Yan Dal Programma Katilan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programina Katilan Ogrenci Yan Dal Programina Katilan
Programin Adi Sayilan Ogrenci Sayilari
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Toplam

Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal ve yan dal programina katilan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 62: Cift Anadal ve Yan Dal Programimdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programindan Mezun Olan Yan Dal Programindan Mezun Olan
Programin Adi Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayilari
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Toplam

Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal ve yan dal programmndan mezun olan Ggrenci

bulunmamaktadir.

Tablo 63: Yillar Itibariyla Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Yabanci Diller 27 15 6
(Hazirlik)

Toplam 27 15 6

Tablo 64: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Fildisi Sahili 1 - 1
Yabanc Diller Yemen - 2 2
(Hazirlik) Suriye 1 _ 1
Iran 1 1 2
Toplam 3 3 6
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Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2023 2024 2025
Giden Ogrenci Sayist
Gelen Ogrenci Sayisi

Yiiksekokulumuzda degisim programu kapsaminda giden veya gelen Ggrenci

bulunmamaktadir.

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam I

Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Toplam

Yiiksekokulumuzda staj yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 69: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarma Katilan Ogrenci
Sayilart

Programin Adi 2023 2024 2025

Toplam

Isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim uygulamalarma katilan dgrencimiz

bulunmamaktadir.

Tablo 70: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

2023 2024 2025

7 z Z iz = 7
g5 = Q g 35 = Q g5 = Q
] N ] N ] N
= S ) e = S o) e = S o) e
24| 2 = | a2 | & z | EZ | 3 El
Programin Adi E 2 £ = ; 2 g s E = g s

[} [ -5)

a5 5 o a5 50 o a5 50 o
=:0 QO = = :Q :© = =:Q :Q =
= = = = = = = = =
N = = N N = = N N = = N
S N S L 2 S Y 0 9 = )
= & § = = & § = = & § =
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Toplam

Yiiksekokulumuza kayitli 6grenci bulunmadigindan, mezun bilgileri doldurulamamustir.

Tablo 71: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi Erisim Adresi

LINK
Dijital mezuniyet yillig1 hazirlayan programimiz bulunmamaktadir.
Tablo 72: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2023 2024 2025
- ) g, o o 5 - E -
z £ | ES | = 2 -~ 3 £ =
z EZ ET | O z S O - z S
175} T L = o 4 175] 2 = &4 17,] <
g 25 | 2z 8 g & 3 £ = 3 =
= =
Programin Ad1 g 25 | 20 E® £ g Za £ g
50 2O =2 E =2 150 o g8 150 o
© g5 | 85 5 5 © £ ZE © =
= = = =3 8% = 5 2,5 = 5
§ g% 8T £© g < =S g 2
) 0T S 2 = () = E ) =
= Sz | =2 | 2 = D) =
S = =
Toplam

Mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 73: Programlarin Egitsel Performans Olcegi Sonuglar

o,
Ve e A Performans Sonucu (%)

Yabanci Diller

Genel Ortalama

Y1l i¢inde uygulanan egitsel performans 6l¢ekleri bulunmamaktadir.

Tablo 74: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

Yiksekokulumuza kayith o6grenci bulunmadigindan dolayi, memnuniyet diizeyi

Olciilememektedir.
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Tablo 75: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

Tablo 76: Yillik Ders Saati Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 5702 5007 - - - - 5702 5007 10709

Yukarida yapilan hesaplamada 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l giiz yariyilinda (sadece 2025
yili Ocak ayinda) 460 saat Maas Karsihig1; 479 saat {icret karsiligy; 2024-2025 Egitim Ogretim Yili
Bahar Yariyilinda (Subat, Mart Nisan, Mayis aylari i¢in) 2606 saat Maas Karsiligi, 2665 saati ise licret
karsihigr ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l giiz yariyilinda ise (Eyliil, Ekim, Kasim, Aralik aylari
icin) 2636 saat Maas Karsilig1, 1863 saati ise ticret karsilig1 olarak 6deme yapilmistir. Hazirlik sinifi
ogrencilerine her sube igin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li giiz ve bahar donemleri igin 30 saat; 2025-
2026 Egitim-Ogretim Y1l giiz yartyilinda ise 28 saat haftalik ders verilmistir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 77: Universitenin Oncelikli Alanlarina Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami

Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin Etkmhk. o
Adi Tiirii* Yeri Hayvan Gerceklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**

Hayvanciik

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlart veya 6grencileri tarafindan gergeklesen bilimsel etkinlik

bulunmamaktadir.

Tablo 78: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Ogrencinin
Boliimii

Proje Kabul

Proje Ad1 Tarihi

Proje Biitcesi Proje Siiresi

TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi

bulunmamaktadir.

Tablo 79: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

Sirket Tiirii 2023 2024 2025

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayis1

Toplam
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Yiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan

sirket bulunmamaktadir.

Tablo 80: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi Sirketin Adi Sirketin Faaliyet | Sirketin Kurulma | .5 0o /Gsrenci
Alam Tarihi
Tablo 81: Proje Bilgileri
Proie Onceki Yildan ‘;lk{‘f::;e Yil icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Ka najklarl Devreden Proie Proje Devreden Biitcesinden Yapilan

y Proje Sayis1 Say:s1 Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen proje bulunmamaktadir.

Tablo 82: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlar1

2023 2024 2025

Proje Kaynaklari

B.A.P.
TUBITAK
Toplam

Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlar tarafindan tamamlanan proje bulunmamaktadir.

Tablo 83: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaglarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Projenin Kabul
Tarihi

Projenin

Projenin Ad: Yiiriiticaleri

Projenin Tiirii

Yiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan yiiriitilen ve bdlgesel

kalkinma ihtiyaglarina yonelik proje bulunmamaktadir.

Tablo 84: Yillar itibariyla Bulus Sayilart

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2023 2024 2025

Patent
Faydali Model
Toplam

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarmca yapilan buluslardan tescil edilen patent, faydal

model vb. bulus bulunmamaktadir.
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Tablo 85: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Oram (%)

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan yil i¢cinde bagvurusu yapilan patent, faydali

model vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 86: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen

Bulus Bashg: | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip . . | Hak Sahipligi X
Model vb.) leri_ | SPMPIE| o (g | Ulkeler

Tescil Tarihi

Tablo 87: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme Ticarilesme
Bulus Bashg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Seklis Tarihsi
Model vb.) leri P Orani (%)

Ticarilesen patent, faydali model vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 88: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 5
ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden olanlar disinda yayinlannig makale
sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,

ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri )
Tabani Verilerine Gore)

Toplam 2 -

1. Kaya, U.U., Demircan, H.O. & Altun, D. Parental Engagement and Satisfaction in Early
Childhood Education: The Mediating Role of Home Literacy Environment. Early Childhood
Education Journal (2025). https://doi.org/10.1007/s10643-025-01935-6

Link: https://link.springer.com/article/10.1007/s10643-025-01935-6#citeas

2. Kaya, U. U., Koyuncu, M. S., Arabaci, M., Karaca, N. H., & Uzun, H. (2025). Exploring
latent profiles of digital game addiction, socio-emotional well-being, and resilience in Turkish
preschoolers. Acta psychologica, 261, 105788. https://doi.org/10.1016/j.actpsy.2025.105788

Link: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0001691825011011
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3. Karaca, N.H., Kaya, U.U. & Uzun, A.M. (2025). Lost in the game? Investigating the links
between digital game addiction, self-regulation, social and life skills in preschoolers. BMC
Psychology https://doi.org/10.1186/s40359-025-03882-8

Link: https://link.springer.com/article/10.1186/s40359-025-03882-8#citeas

Tablo 89: Ogretim Elemanlarinin Uluslararas: Yayin ve Atif Sayilari (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi - - -
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi - - -
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi - - 3
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi - - 0,13

Tablo 90: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinim Dagilimi

= 13 - E o %
= = = $ 3 =
i) ) = > o =
5| £ | 55| % | 85| F2 | 23| &
Yaymn Adi =] = = g == S = 8 > =
@ = QO = g > B == g ) )
o > = = o = 2 [
a & 5 g | 2% |
~ = a
Toplam
Yiksekokulumuzda ISI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik personel
bulunmamaktadir.
Tablo 91: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari
Diizey 2023 2024 2025
Ulusal 3 _ _
Uluslararasi 2 - -
Toplam 5
Tablo 92: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim
Elemaninin Gorev | g5, g, Unvam 2023 2024 2025
Yaptig1 Programin
Ad1
Toplam
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina verilen burs bulunmamaktadir.
Tablo 93: Ogretim Elemanlariin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
Eglgnr:xtnl::ﬁn i Odiiliin
. - Veren Unvam 2023 2024 2025
Gorev Yaptig1 Adi
Kurum
Programin Adi
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Toplam

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarmma verilen kurum i¢i ve kurum dist 6diil
bulunmamaktadir.
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 94: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
e Hizmet
Bulundugu Yer Salonun Adi I? clk; Kapasitesi (Eiﬁell(.lﬁsstmlen Verdigi
apal nlik Sayis1 Kesim
Yiiksekokulumuzda kullanilmayan spor tesisi bulunmaktadir.
Tablo 95: Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvanin oo Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi e A Yarismanin Diizeyi Odiil
Yiiksekokulumuzun takimi veya sporcusu bulunmamaktadir.
Tablo 96: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
Toplumsal | Halka Agik
- -
Lnt | Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin i mi? Hedef
. Adi Tiirii 2 Yeri J Kitle *
No mi?
Eve | Hay:1 | Eve | Hay:r | Ulusa | Uluslararas
t r t r 1 1
1 Donem Konser/Dinl | Atatiirk Ogrenci
Sonu eti Kongre
Konseri ve Merkezi X X X
Drama
Etkinligi
2 Garden Konser/ ANS X X X Ogrenci
Party Eglence Kampiisii
3 Fidan Diger Ahmet Akademik,
Dikme (Sosyal Karahisari X X X idari
e Faalivet K B o personel
Etkinligi aaliyet) ampusi ve drenci
Tablo 96: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
Etkinligi Etkinligin
Etkinli n Universitenin Etkinligin A
kSira | Kapsami |  Oncelikli K;:l‘l‘s‘:“ Maliyeti Mf;‘::l‘:l‘lk 9 Etkinlik Linki *
No' 3 Alanlariyla Y 7 y
Iliskisi ®
1 Sanatsal | Gergeklesen 200 Yok Memnuniyet https://ydy.aku.edu.tr/20
faaliyet | faaliyet diizeyi yiiksek | 26/01/12/donem-sonu-
{iniversitenin konseri-8-ocak-2025/
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oncelikli alanlar
ile iligkili
degildir.
2 Sanatsal | Gergeklesen 200 Yok Memnuniyet https://ydy.aku.edu.tr/20
Faaliyet faaliyet diizeyi yuksek |25/05/12/garden-party-
tiniversitenin 2024-2025/
oncelikli alanlari
ile iligkili
degildir.
3 Sosyal Gergeklesen 250 Yok Memnuniyet https://ydy.aku.edu.tr/20
faaliyet faaliyet diizeyi ylksek | 25/12/13/yuksekokulumu
iniversitenin zda-fidan-dikimi/
oncelikli alanlar
ile iligkili
degildir.
Tablo 97: Birimi Tanitic1 Ziyaretler
Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Ali Caglar Anadolu Lisesi Hazirllkk  programinda  yiiriitiilen 22.10.2025
Ingilizce dersleri igin simif ziyareti
Recep Tayyip Erdogan Anadolu Hazirlk  programinda  yiiriitiilen 24.10.2025
Lisesi Ingilizce dersleri igin siif ziyareti
Tablo 98: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar
Burs Adi 2023 2024 2025

Yiiksekokulumuzda kayitli 6grenci bulunmadigindan, burs bilgileri doldurulamamustir.

Tablo 99: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2023 2024 2025
TOPLAM
Tablo 100: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinm Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve - . - Faaliyet Sayilan
Topluluk Adi UyeSayisi | Faaliyet Turd 2023 2024 2025
Toplam
Tablo 101: D1g Paydas Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
- %90,83 -

2025 yilinda yeterli katilimci sayis1 saglanamadigindan dolayi, dis paydas memnuniyet diizeyi

Olciilememistir.
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1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 102: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ada Dogrudan Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
Temin Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutari
Makine techizat Mal 22 d (Parasal Limit 17.10.2025 30.000,00
bakim ve onarim kapsaminda
giderleri
Kirtasiye alimlar Mal 22 d (Parasal Limit 30.10.2025 15.998,84
kapsaminda
Kirtasiye alimlar Mal 22 d (Parasal Limit 08.12.2025 39.997.20
kapsaminda
Kirtasiye alimlari Mal 22 d (Parasal Limit 27.02.2025 7.999,20
kapsaminda
Diger Tiiketim Mal Mal 22 d (Parasal Limit 08.12.2025 19.800,00
ve Malzeme Alim kapsaminda
Temizlik Mal 22 d (Parasal Limit 23.10.2025 43.965,60
malzemesi alimi kapsaminda

Yiksekokulumuzun dogrudan temin yoluyla mal ve hizmet alimlar1 biitgesinden yaptigimiz
toplam harcama 157.760,84 TL’dir. Yukaridaki tabloda belirtildigi gibi harcamalarin biiyiik
¢ogunlugu bakim, onarim, kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlarinda kullanilmistir.
Yiiksekokulumuzun bakim, onarim gider kaleminden fotokopi makinelerine ariza nedeniyle parga

alim1 yapilmigtir.

Tablo 103: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sozlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Yiiksekokulumuza ait Ikili Protokol ve Sézlesme bulunmamaktadir.

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulun en iist yoneticisi konumunda Miidiir yer almakta olup, Miidiire bagh 2 adet
Midir Yardimcisi ve idari isleri yiiriitmek amaciyla Yiiksekokul Sekreteri bulunur.
Yiiksekokulda bulunan 1 adet boliim igin boliimlerin yonetiminin gerceklestirilmesi amaciyla
boliim bagkani bulunur. Yiiksekokulun idari islerinde Yiiksekokul Sekreterinin altinda 6grenci

isleri, personel isleri, tahakkuk, satin alma, ayniyat ve yardimci hizmetler yer almaktadir.

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yilkiimliliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢

denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.
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Yiiksekokulda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasmir kayit yetkilisi
dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri Harcama
Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda

karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan satin alimlarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve
4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu 22/d maddesi geregince gerceklestirilmektedir. Alinacak
malzemelere iliskin piyasa arastirilmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren
firma tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag ve Yaklasik Maliyet icmal
tablosu hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene
Kabul Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tagmir Islem Fisi
kesilir. Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya ddeme

yapilmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskaligina sunulur.

Birimde, kalite glivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik
ozellikleri ve verimlilikleri Akademik degerlendirme ve memnuniyet anketlerine gore
yapilmaktadir. Bu anketler kapali usulle, akademik ve idari personelimize verilmektedir. Anket
sonuclar1 idari birimlerce ve komisyonlarca incelenmekte, zayif ve verimsiz olan konularda
gerekli calismalar yapilmaktadir. 2025 yili i¢in yapilan degerlendirmelere gore Akademik
Personel Memnuniyet anket sonu¢ ortalamasi 87,12 Idari Personel Memnuniyet anket sonug

ortalamasi 67,30 olmustur.

Tablo 104: Yiiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Cahit ERDEM Yiiksekokul Miidiirii/Baskan
Ogr. Gor. Sebnem PETEN Miidiir Yardimeis/Uye
Ogr. Gor. Ilkin UYSAL Miidiir Yardimeis/Uye

Ogr. Gor. Merve Nur SAHAN

Yabanci Diller Boliim Baskan V./Uye

Ertugrul DOGAN

Yiiksekokul Sekreteri/Raportdr

Yiiksekokulumuz Kurulu 2025 yilinda toplanti yapmamustir.

Tablo 105: Yiksekokul Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Cahit ERDEM Yiiksekokul Miidiirii/Baskan
Ogr. Gor. Sebnem PETEN Miidiir Yardimeisy/Uye
Ogr. Gor. Tlkin UYSAL Miidiir Yardimeisy/Uye

Doc. Dr. Mehmet KOCYIGIT Uye
Dog. Dr. Fatih GUNGOR Uye
Dr. Or. Uyesi Oguzhan KALKAN Uye

Ertugrul DOGAN

Yiiksekokul Sekreteri/Raportor
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Yiksekokulumuz Yoénetim Kurulu 2025 yilinda 22 toplant1 yapmis ve bu toplantilarda toplam

52 karar almigtir.

Tablo 106: Yiiksekokul Danisma Kurulu

Uyenin (Unvami) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Dog. Dr. Cahit ERDEM Bagkan Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Sebnem PETEN Uye Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Tlkin UYSAL Uye Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Merve Nur SAHAN Uye Yabanci Diller Yiiksekokulu

Prof. Dr. Murat HISMANOGLU Uye Usak Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Doc. Dr. Yusuf DEMIR Uye Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa POLAT Uye Karabiik Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Omer OZPINAR Uye Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi
Odas1

Yusuf ALTIN Uye Afyonkarahisar 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii

Islam Engin TAHMAZ Uye Afyonkarahisar Ozel Tahmaz Egitim
Kurumu

Ertugrul DOGAN Raportor Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz Danisma Kurulu 2025 yilinda bahar ve giiz donemlerinde olmak iizere 2

toplant1 yapmis ve 10 karar almustir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Yiiksekokulumuzun amaci hazirlik sinifi egitimi ile tiniversitemizin farkli akademik birimleri
tarafindan okutulmasi zorunlu olan Yabanci Dil I ve Yabanci Dil II derslerini Yiiksekdgretim

Kanununun Yabanci Dil Egitimi ile ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde saglikli olarak yiiriitmek ve bu amag

dogrultusunda gerekli olan tiim idari ve akademik diizenlemeleri yapmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1- Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans programi sayisina
oranini artirmak i¢in en az bir egitim birimini daha istege bagli hazirlik programina dahil
etmek.

2- 2025-2026 &gretim yilinda zorunlu Ingilizce hazirlik programina dahil olacak béliimler
dolayistyla 6grenci sayisinda beklenen artisa bagli olarak mevcut 6gretim eleman1 sayisina

ilaveten en az bir Ingilizce 6gretim gorevlisi daha istihdam etmek.
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3- 2025-2026 ogretim yilinda diger birimlerden gelen ders ihtiyacim karsilayabilmek i¢in
mevecut dgretim elemani sayisina ilaveten Ingilizce disindaki dillerde en az bir dgretim
gorevlisi daha istihdam etmek

4- Ogretim elemanlarina yonelik her dénem en az bir hizmet i¢i egitim progranu diizenlemek.

5- Ogrencilere yonelik olarak, hedef dilin farkli ¢evrelerde etkin bir sekilde kullanabilmelerine
olanak yaratmak ve liniversiteye uyum saglama siirecine katkida bulunmak amaciyla en az iki
etkinlik diizenlemek.

6- Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda dis paydaslarla is birligini artirmak i¢in Ogretim
elemanlarinin  goniillii olarak katilacagi en az iki dil egitimi etkinligini kurum disinda
diizenlemek.

7- Ogrencilerin hedef dili etkin sekilde kullanmalarin1 artirmak icin, ilgi alanlar1 dogrultusunda
ders saatleri diginda gergeklestirilecek en az 4 haftalik etkinlikler olusturmak.

8- Erasmus degisim programlarindan yiiksekokulumuzda en az 2 oOgretim elemaninin
yararlanmasini saglamak.

9- Hazirlik programinda okuyan 6grencilerin kendi alanlarina yonelik farkindaliklarint artirmak

ve boliimlere hazirlanmalarim saglamak amaciyla hazirlik sonrasi okuyacaklar boliimdeki

Ogretim elemanlar ve 6grenciler ile bir araya gelmelerini saglamak.

10- 2025-2026 6gretim yilinda dis paydaslar olarak ilimizde bulunan ortadgretim kademesindeki

okullardaki ogrencileri yiiksekokulumuzda misafir etmek suretiyle en az iki etkinlik

diizenlemek.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari
Tablo 107: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlari

Tertip 2023 2024 2025
01-PERSONEL GIDERLERI 10.435.147,00 19.262.706,04 25.750.371,93
02-SOSYAL GUVENLIK 1.370.957,00 2.186.032,01 2.895.983,15
KURUMLARI DEVLET
PRIMI GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET 97.817,00 79.390,39 181.318,84
ALIMLARI
01 PERSONEL GIDERLERT 0 0 0
EKDERS UCRETI (1.0)

Toplam 11.903.921,00 21.528.128,44 28.827.673,92

Yiiksekokulumuz 3 yillik biitgesini inceledigimizde; Personel ve Sosyal Glivenlik Kurumlari

Devlet Primi giderleri orantil1 olarak artmistir. 2025 yilinda temizlik ve kirtasiye harcamalar1 agirlikli

olmak iizere, Yiiksekokulumuzun acil ihtiyaglarini karsilayacak kadar harcama yapilmistir.

ikinci
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Ogretim ek ders iicretlerimizde ise; ikinci dgretim Ogrencimizin bulunmamasi

harcama yapilmamustir.

Tablo 108: Biitce Uygulama Sonuglar1

nedeniyle higbir

Toplam Biitce s . s ..
Tertip KBO Odenegi Harcama KBO’ye Goore TBO’ye G(‘))re
(TBO) Harcama (%) Harcama (%)

01-PERSONEL 25.462.299,00 25.866.000,00 25.750.371,93 %101 %99.,5
GIDERLERI
02-SOSYAL 2.892.000,00 2.932.000,00 2.895.983,15 %100,1 %98,7
GUVENLIK
KURUMLARI
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03-MAL VE 52.000,00 181.558,00 181.318,84 %348 %99,8
HIiZMET
ALIMLARI
01 PERSONEL 0 0 0 0
GIDERLERI 0
EKDERS
UCRETI (1.0)

Toplam 28.406.299,00 28.979.558,00 28.827.673,92 %549,1 %298

Tabloda goriildiigii gibi Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Primleri Giderleri i¢in verilen

Odenek yeterli olmus, mal ve hizmet alimlari i¢in ek 6denege ihtiya¢ duyulmustur.

Tablo 109: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet

Maliyetleri
2023 2024 2025
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Finansman . . Bitsma . . ) Bitsma a2 . Bif?ma
Kaynag qulam Ogrenci Diisen Toplam Cari | Ogrenci Diisen qulam Ogrenci Dusep
Cari Gider Sayisi Cari Gider Sayisi Cari Cari Gider Sayisi Cari
Hizmet Hizmet Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
. 11.903.921 251 47.425 21.528.128,4 259 83.120 28.827.673, 219 131.633
Hazine Yardimi 4 92
Oz Gelir 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.903.921 251 47.425 21.528.128,4 259 83.120 28.827.673, 219 131.633
Toplam 4 92

2025 yilinda yapilan toplam cari

131.633,21 TL olmustur.

Tablo 110: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglar

giderden Ogrenci basma diisen cari hizmet maliyeti

Ekonomik Kodlar

2023 2024 2025
E % £ |E8| sx £ |E8| g g RS
< £ s s=| =& 8 sz =& 8 S =
£z 5 |EE| &3 5 |EE| &3 5 |58
= ==l ’ = ==l ’ = ==l

01-Personel
Giderleri
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02-SGK. Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04-Cari Transferler

05-Sermaye
Giderleri

10- Ek Odeme

Toplam

Universitemiz 04.03.2020 tarih ve 2020/105 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Doner

Sermayesinin kapatilmasi1 nedeniyle biitgesi bulunmamaktadir.

Tablo 111: Doner Sermaye Gelirleri

2023 2024 2025

= = =

= = = = = = = = =
2 | EE £ g 2z £E 3 2z E£E E g
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Toplam Toplam Toplam

Universitemiz 04.03.2020 tarih ve 2020/105 sayih Yonetim Kurulu Karar1 ile Déner

Sermayesi kapatilmasi nedeniyle Doner Sermaye gelirleri bulunmamaktadir.

Tablo 112: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Déner Sermaye Gelirleri
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

3.1.2.1. D1s Denetim

Universitemizde Mali denetimler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi bazinda yapilmakta

olup; Birimimize ait Sayistay Denetgileri tarafindan gonderilen denetim raporu bulunmamaktadir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Birimimize ait i¢ mali denetim raporu bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 113: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogrenci sayist 219
T.G. 2. Ogretim iiyesi sayis1 0
T.G. 3. Ogretim eleman sayisi 22
T.G. 4. Idari personel sayisi 16
T.G. 5. Mezun sayisi 0
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 4172
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 0
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 0
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi 0
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program 0
sayisina orant (%)
P.G. 1.1.5. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans 0
programi sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemani sayis1 21

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamast (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsanuinda giden (hareketliligini
tamamlayan) ogretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

w

P.G. 1.3.2. Uluslararas etkinlik say1si

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda tiniversitemize gelen ogrenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
iniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar
kapsanuinda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayist

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayist

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) &grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayis1

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci say1s1

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayist

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarimdan mezun 6grenci sayist

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun §grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayisl

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararast yaymn sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararas yayin sayist (Web of Science)

[«) O8] (=] | | oOlIoo|o|o (=] (=] S| © (=] ooy S| OO

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast yaym sayist (Web of
Science)

=
—
w

P.G.2.14. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlar tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina bolimii ile hesaplanacaktir.

(=]

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararast atif sayist (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlart tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimin uluslararas: atif sayist (Web of Science)
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P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararas: atif sayist (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin gretim {iyesi sayisina boliimii
ile hesaplanacaktir.

(=]

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saghg1 ve
hayvancilik) digindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

S| o o ©

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili acilan ders
say1s1

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiillen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
sayist

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayis

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina basvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adima tescil edilen patent/ faydali model marka sayis
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigsma kurullar ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamtici ziyaret sayist

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayis1

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 dénemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1llig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

S (=) fen) [=2k=] | ST} S ) IR [w) () {e) f) el Fa) ) (=] K] (=) K]

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1§ paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayist

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyapt
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagch kullanilan 6grenci basina diisen kapal fiziki alan
miktari (m?)

P.G. 4.4.4. Akademik personel bagina diisen kapali fiziki alan miktari (m?)

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

Tablo 114: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Gerg¢eklesme Durumu

s;;a Birim Hedefleri Ifl‘;fl‘;‘ifl‘
1. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan
program sayisinin toplam lisans programi
sayisina oranini artirmak i¢in en az bir (H.1.1.)
egitim birimini daha istege bagli hazirhik (H34)

2024-2025 akademik yili itibariyle Turizm ve
Gastronomi Yonetimi boliimii zorunlu hazirlik
programina dahil olmustur. Ayrica Fen
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii
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programina dahil etmek.

ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencileri de
istege bagl Ingilizce hazirlik programina dahil
olmusglardir.

2025-2026 6gretim yilinda diger

27.02.2025 yil itibariyle Yiiksekokulumuzda

birimlerden gelen ders ihtiyacini bir Ingilizce o6gretim gorevlisi istihdam
kargilayabilmek i¢in mevcut 6gretim (H4.2) edilmistir.
eleman1 sayisina ilaveten Ingilizce
disindaki dillerde en az bir 6gretim
gorevlisi daha istihdam etmek.
2025-2026 dgretim yilinda diger 16.12.2025 tarihi itibariyle
birimlerden gelen ders ihtiyacini Yiiksekokulumuzda bir Almanca G&gretim
karsilayabilmek i¢in mevcut 6gretim (H.4.2.) gorevlisi istihdam edilmistir.
elemani sayisina ilaveten Ingilizce
disindaki dillerde en az bir 6gretim
gorevlisi daha istihdam etmek.
Ogretim elemanlarina yonelik her désnem
en az bir hizmet i¢i egitim programi
diizenlemek.

(H.1.2)
Ogrencilere yonelik olarak, hedef dilin 2025 yili igerisinde yiiksekokulumuz drama ve
farkli ¢cevrelerde etkin bir sekilde miizik kuliibii 6grencileri tarafindan 2 adet
kullanabilmelerine olanak yaratmak ve (H.1.1.) konser verilmis ve 1 ske¢ oynanmuistir. Ayrica
iiniversiteye uyum saglama siirecine 2025 yili Bahar doéneminde
katkida bulunmak amaciyla en az iki yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik
etkinlik diizenlemek. ‘Garden Party’ isimli etkinlik diizenlenmistir.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Yiiksekokulumuz akademik personeli Ogr.
dis paydaslarla is birligini artirmak i¢in Gor. Nurcay DURMAZ tarafindan goniilli
Ogretim elemanlarinin goniillii olarak (H.3.1)) olarak Giil Anneler Dernegi’nde yetiskinlere
katilacagi en az iki dil egitimi etkinligini yonelik Ingilizce dersi verilmistir. Bu
kurum diginda diizenlemek. faaliyetler kapsaminda bir adet goniilli dil

egitimi etkinligi diizenlenmistir.

Ogrencilerin hedef dili etkin sekilde Yiiksekokulumuzda  Ggrencilerimizin  ilgi
kullanmalarini artirmak igin, ilgi alanlar alanlar1  dogrultusunda Ogr. Goér. Erkan
dogrultusunda ders saatleri disinda (H.1.1.) UYSAL’in koordinatorligiinde Miizik ve
gerceklestirilecek en az 4 haftalik Drama kuliibii olusturulmus ve galismalarini
etkinlikler olusturmak gerceklestirmistir.
Erasmus degisim programlarindan
yiiksekokulumuzda en az 2 dgretim
elemaninin yararlanmasini saglamak.

(H.1.2)

(H.1.3)
Hazirlik programinda okuyan 6grencilerin Universitemiz Egitim Fakiiltesinde Yabanci
kendi alanlarina yonelik farkindaliklarini Diller Egitimi Bolim Baskani Dog¢. Dr. Fatih
artirmak ve boliimlere hazirlanmalarini GUNGOR ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi
saglamak amaciyla hazirlik sonrasi Ingilizce Miitercim ve Terciimanhik Boliimii
okuyacaklar1 boliimdeki 6gretim Dr. Ogr. Uyesi Evren BARUT Yiiksekokul
elemanlar1 ve 6grenciler ile bir araya (H.3.3) ogrencilerimizle bir araya gelmis ve onlara
gelmelerini saglamak. (H.3.4) boliimleri hakkinda bilgi vermislerdir. Ayrica

2025 yili itibariyle agilan Turizm ve
Gastronomi  YoOnetimi  boliimiiyle ilgili
ogrencilerimize bilgi vermek iizere Turizm
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Fakiiltesi Ars. Go6r. Nurullah KART
Yiiksekokulumza davet edilmistir.

10.

2025-2026 6gretim yilinda dis paydaslar
olarak ilimizde bulunan ortaggretim
kademesindeki okullardaki dgrencileri
yiiksekokulumuzda misafir etmek
suretiyle en az iki etkinlik diizenlemek

(H.3.1)

22.10.2025 tarihinde Ali Caglar Anadolu
Lisesi ve 24.10.2025 tarihinde de Recep
Tayyip Anadolu Lisesi ogrencileri
Yiiksekokulumuzu ziyarete gelmisler ve
ogretim gorevlilerimizle birlikte derslerde

bulunma firsat1 elde etmislerdir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Yiiksekokul st yoOnetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak
benimsemesi,

Kendi binasinda egitim hizmetlerinin verilmesi,

Siniflarm gerekli egitim teknolojileri ile donatilmis olmasi,

Dil becerilerine agirlik veren bir yabanci dil egitim programinin uygulanmasi,

Ogretim elemanlarina yurtici ve yurtdisindaki mesleki egitimlere ve bilimsel toplantilara
katilma olanagmin saglanmasi,

Yabanci dil egitimi ve 6gretimi konusunda yeni yonelimlerin siirekli takip edilmesi ve ders
miifredatlarinin degisen toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmesi ve fiziksel olanaklar
Ol¢iisiinde uygulanmaya ¢alisilmasi,

Hazirlik sinif egitiminde her 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 15-20 seviyesinde
tutulmasi,

Ogrencilerin sorunlariyla birebir ilgilenilmesi maddi ve manevi problemlerinin ¢oziilmeye
caligilmasi,

Ogrenci sayilarmin az olmasi nedeniyle onlarla kolay iletisim kurulmasi,

Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalar baglaminda lisansiistii egitim yapmalarina olanak
saglanmasi,

Cagdas yabanci dil 6gretimi yetkinliklerine sahip nitelikli ve deneyimli 6gretim elemanlarma

sahip olunmasi,

4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Ogretim elemanlarimn haftalik ders yiiklerinin fazlahg nedeniyle akademik gelisimlerini tam

olarak yerine getirememeleri,

e Hazirlik egitimi ve zorunlu yabanct dil dersleri disinda talep olabilecek yabanci dil dersleri igin

yeterli insan kaynagina ve yiiksekokul iizerinden ders agmak (se¢meli yabanct dil dersleri) igin

gerekli mevzuat hiikiimlerine sahip olunmamasi,

® Rusga dersi icin 6gretim gorevlisi sayisumin talep edilen dersler igin yeterli olmamast,

e Ingilizce, Rusca ve Almanca disinda talep olabilecek diger yabanc: dillerin 6gretimi icin gerekli

insan kaynagimin olmamasi,
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o [stege bagl hazirhk egitimine yonelik, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, ilgili fakiilteler ve
Yabanci Diller Yiiksekokulu arasinda ogrenci kayitlarinda ve egitim siirecinde koordinasyonun
tam olarak saglanamamast,

o Uluslararast ogrencilerin iiniversiteye kabul siireglerinin yiiksekokulun akademik takvimde
belirtilen siiregler ile uyum saglamamast,

4.3. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz aktif ve geng akademik ve idari kadrosu ile gerek akademik ve gerekse idari
anlamda yeni gelisen durumlar i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla periyodik olarak
yaptig1 akademik durum degerlendirme toplantilarinda ortaya g¢ikan her tiirlii sorun ve probleme
yonelik ¢6ziim yaklagimlar rasyonel ve akile1 bir sekilde gelistirilmektedir. Yukarida belirtilen giicli
yonlerin siirdiiriilebilirligi ve iyilestirmeye acik yonlerin istenen seviyeye getirilmesi igin ¢aligmalar

devam etmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerine yonelik, her yil diizenli olarak
yapilan memnuniyet anket sonuglarinda, memnuniyetin beklenen diizeyin iistiinde oldugu
tespit edilmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri {ist diizeyde siirdiiriilmektedir. Ancak
{iniversite biinyesinde dgrenci almasi planlanan egitim dili Ingilizce bdliimlerin artmas: ile
daha ¢ok sayida 6gretim gorevlisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Yine farkli dillerde egitim olanagi
saglamak icin Ogretim gorevlisi istihdami gerekmektedir. Diger yandan, onceki yillarda
yapilan memnuniyet anketlerinden personelimizin temizlik ve c¢evre diizenleme, sosyal
faaliyet, yemek hizmetleri memnuniyet seviyelerinin diisiik oldugu gézlemlenmektedir. Bu
konularda gerekli birimlerle irtibata gegilerek ve is birligi yapilmaktadir. Ayrica idari
personelimizin Mesleki ve bireysel gelisiminin arttirllmasima yonelik verilen egitimlerin
arttirllmas1  gerekmektedir. Bu konuyla ilgili olarak birimimiz gerekli caligmalar
yiiriitmektedir. Yine dil 6gretimine yonelik farkli konularda uzman akademisyenlerin katilimi
ile ¢esitli hizmet i¢i egitimler 2026 yili i¢in planlanmistir. Son olarak, yiliksekokulda egitim

amagli kullanilan fiziki donanimlarin iyilestirilmesi i¢in de girisimlerde bulunulmustur.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yuritiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {tretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyonkarahisar, 15.01.2026)

Dog. Dr. Cahit ERDEM

Midiir
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

2025 Y1l Birim Faaliyet Raporunun kabul edilmesine;

Oy birligiyle karar verilmistir.

Dog. Dr. Mehmet KOCYIGIT
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan KALKAN
Uye

Ogr. Gér. ilkin UYSAL
Uye

Hazirlayanlar:

Ad1 Soyadi:

Dog. Dr. Cahit ERDEM

Ogr. Gor. Sebnem PETEN
Ogr. Gor. Ilkin UYSAL

Ogr. Gor. Merve Nur SAHAN
Ertugrul DOGAN

Eda ERGUDER

Muhammed COSKUN

Dog. Dr. Cahit ERDEM
Harcama Y etkilisi/Mudiir

Unvany/Gorevi:
Harcama Yetkilisi/Mudiir
Midiir Yardimeisi

Midiir Yardimcisi

Yabanci Diller Boliim Baskan V.

Yiiksekokul Sekreteri
Sef/Tahakkuk-Ogrenci Isleri

Tekniker/Tasmir-Personel Isleri

Dog. Dr. Fatih GUNGOR
Uye

Ogr. Gor. Sebnem PETEN
Uye

Ertugrul DOGAN
Yiiksekokul Sekreteri
Raportor

letisim Bilgileri:
0272218 31 09
0272218 31 13
02722183113
0272218 3142
0272218 31 02
0272218 31 01
0272218 3100
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