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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren hizmet veren Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
Yabanci Diller Boliimii ile misyonu ve vizyonu dogrultusunda hedefleri ile uyumlu bir sekilde 2023 yilini

da tamamlamuistir. Bu rapor okulumuzun 2023 yilina ait faaliyet bilgilerini icermektedir.

Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 27 gretim elemanindan 4 6gretim elemani Universitemiz
biinyesinde bulunan diger birimlere 2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirilmis olup,
Yiiksekokulumuzda fiilen ¢aligan 23 Ggretim elemant ile birlikte amag ve hedeflerimiz dogrultusunda
zorunlu hazirlik egitimi bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi ile istege bagh
hazirlik egitimi bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinin normal ve ikinci 6gretim
boliimlerinin 6grencilerinden olmak {izere toplam 251 &grenciye zorunlu ve se¢meli hazirlik programi
dogrultusunda yabanci dil egitimi verilmeye devam edilmektedir. Bununla birlikte Ogretim elemamn
sayisinin imkénlar1 dahilinde, iiniversitemizin diger birimlerindeki zorunlu ortak Ingilizce 1 ve 2 dersleri ile
okullarn belirledigi diger yabanci dil dersleri (Mesleki Yabanci Dil, Se¢meli Almanca) okulumuz
blinyesindeki o6gretim elemanlar1 tarafindan saglanmaktadir. Son olarak, okulumuz iiniversitemiz
Uluslararas {liskiler Birimi tarafindan Erasmus Degisim Programi cergevesinde talep edilen Yabanci Dil
s0zIlii ve yazili sinavinin uygulamasini gergeklestirmektedir. Buna ek olarak, aymi birim tarafindan talep
edilmesi durumunda, okulumuz ilgili birimin arzu ettigi sayida 6grenci i¢in yabanci dil kurslar1 agar ve

yuritir.

Biinyesindeki 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine 6nem veren Yiiksekokulumuz degisik
yillarda iilke digindaki 6gretmen egitimleri ile {ilke ¢apinda yapilan seminer, konferans vb. etkinliklere
O0gretim elemanlarimizin katilimlari saglanmigtir. Ayica kurum iginde de hizmet i¢i mesleki gelisim
egitimleri gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinizin hem akademik gelismeleri tesvik edilmekte hem
de mesleki gelismeleri desteklenerek okulumuzun kalite standartlarinin  yiikseltilmesine ¢aba

harcanmaktadir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantisinda alinan karar geregi,
Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Boliimiiniin Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesine aktarilmasi uygun
gOrlilmiistiir. 2023 yil1 sonu itibari ile Yiiksekokulumuz sadece Yabanci Diller Boliimii ile hizmet vermeye
devam etmektedir. Dil egitimi konusunda c¢agdas ve yenilikleri takip eden yapisiyla Yiiksekokulumuz
onlimiizdeki yil i¢in egitim kalitesini daha da artirma, paydaslartyla koordinasyonunu artirma, uluslararasi
igbirligi ve Kkiiltiirel etkilesimi artirma ile teknik donanmmini gelistirip artirma beklentisi icindedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan biitiin 6gretim elemanlarinin ekibimizin bir parcasi oldugu bilinci ile
hedeflerimizin gerceklesmesine en {iist diizeyde katki saglayacaklarin1 ve daha biiyilk basarilar1 elde
edecegimize inantyorum. Geride biraktigimiz 2023 yili boyunca Yabanci Diller Yiiksek Okulu misyon ve
vizyonu dogrultusunda ¢aligmalarda bulunan tiim akademik ve idari personele emekleri igin tesekkiir eder,

ayrica tiim Ogrencilerimize daha sonraki yiiksek 6grenimlerinde basarilar dilerim.

Dog. Dr. Cahit ERDEM
Yiiksekokul Miidiirii
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Afyon Kocatepe Universitesi’nin misyonuna bagli olarak ve alinan senato karari
cergevesinde kendi alanlarinda uzmanlasmis kadrosu araciligiyla ilgili fakiilte ve
yiiksekokullardaki 6grencilere gerekli yabanci dil bilgi ve becerilerini (konusma, yazma,
okuma ve dinleme) edinebilecekleri seckin 6rgilin, uzaktan veya hibrit e§itim programlari
sunmaktir. Ayrica, 6grencilerimizin hem akademik hem de sosyal hayatlarinda ihtiyag
duyabilecekleri alanlarda dil yetenekleri kazanmalarina destek olmaktir. Son olarak, egitim
dili Tiurkge olan programlardaki yabanci dil derslerini etkili ve faydali bir bigimde

uygulamaktir.
Vizyon

Yiksekokulumuzun egitim-6gretim icin gerekli olan fiziki ve teknik alt yapisini
eksiksiz hale getirerek Ogretim kadromuzun egitim-6gretim yetkinligini en iist diizeyde
gelistirmek, toplam kalite uygulamalarimi gelistirerek egitim-6gretim kalitesini arttirmak,
dijital egitim uygulamalarin1 yayginlastirarak  dgrencilerimizin  bilgiye ulagmasinin

kolaylasacagi kaynaklar olusturarak uluslararasi yabanci dil egitim standartlarina erismektir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun “Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimini” diizenleyen 49. maddesine
istinaden 28.04.2004 tarihinde kurulmus olup hizmet ve gorevlerini belirtilen kanun
maddesinin hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirmektedir. Yiiksekokulumuz; Universitemize
bagl Fakiilte ve Yiiksekokullarin istege bagli ve zorunlu hazirlik programi olan boliimlerinin
Yabanci Dil Hazirlik Egitimi ile Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil

derslerini yiiriitmekle sorumludur.
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1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvanm) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Cahit ERDEM Miidiir 02722281397 cerdem@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Miidiir Yardimecist 02722281397 okalkan@aku.edu.tr
KALKAN
Ogr. Gor. Tlkin UYSAL Miidiir Yardimcisi 02722281397 ilkinozkal @aku.edu.tr
Ertugrul DOGAN Yiiksekokul Sekreteri 02722281397 ertugruld@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
www. ydy.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
ydy@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon / Faks Numarasi
02722281397 /| 02722281398
Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
ANS Kampiisii Gazligél yolu 03200 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Milli Egitim Bakanligi'nin 10 Mart 2004 tarihli ve 5576 sayili yazis1 iizerine, 28 Mart 1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun degisik ek 30'uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 22 Mart 2004
tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulunun kurulmasma karar
verilmistir. Bakanlar Kurulunun karar1 30 Nisan 2004 tarihli 25448 sayili Resmi Gazetede

yayimlanmigtir.

Yiiksekokulumuzda bulunan Modern Diller Béliimii ve Temel ingilizce Béliimlerinin 2018
yilinda kapatilarak Yabanci Diller Anabilim Dalindan olusan Yabanci Diller Boliimii agilmistir.
15.01.2020 tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu Karar ile Yiksekokulumuzda Miitercim-
Terciimanlik (Ingilizce) Béliimii agilmast uygun goriilmiis, fakat Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
08.11.2023 tarihli toplantisinda alman karar geregi Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Boliimiiniin
Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesine aktarilmasi uygun goriilmiistiir. 31 Aralik 2023 tarihi

itibariyle Yiiksekokulumuzda sadece Yabanci Diller Boliimii yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz zorunlu hazirlik egitimi bulunan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Egitim
Fakiiltesi ile istege bagli hazirlik egitimi bulunan Veteriner Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Miihendislik

Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinin normal ve ikinci 6gretim bdliim
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ogrencilerine zorunlu ve segmeli hazirlik programi dogrultusunda yabanci dil egitimi verilmeye devam

edilmektedir. Bununla birlikte tiim fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerinde okutulmasi zorunlu ders

kapsamindaki yabanci dil derslerini de diizenlemektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

T.C. AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

= =

—

MUTERCIM-
TERCUMANLIK
(INGILIZCE)

Miitercim-Terciimanlik
(ingilizce) Anabilim
Dal

LITTY |
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Tablo 2: Yiiksekokul Komisyonlari

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Miifredat ve Materyal
Gelistirme Ofisi

Ogr. Grv. Giilin KALE

Ogr. Grv. Ebru BOZCA

Opr. Grv. Nurcay KURU

Olgme Degerlendirme Ofisi

Ogr. Grv. Zeynep
CETIN

Ogr. Grv. Hatice Sule SAHAN

Ogr. Grv. Sebnem PETEN

Ogr. Grv. Pmar UGUR

Opr. Grv. Aysegiil AKSOY

Ogr. Grv. Hatice
BUYUKCETIN

Ogr. Grv. Hande
OZCALISAN

Ogr. Grv. E. Didem EVRENSEL
DINLER

Ogr. Grv. Erkan UYSAL

Ogr. Grv. Hande
YAGCIOGLU

Kalite ve Akreditasyon
Birimi

Opr. Grv. ilkin UYSAL

Mesleki Gelisim Ofisi

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan
KALKAN

Ogr. Grv. Hatice Sule SAHAN

Engelli Ogrenci Ofisi

Ogr. Grv. Giilin KALE

Opr. Grv. Aysegiil AKSOY

Kurumsal Pazarlama Ofisi

Opr. Grv. Aysegiil

Opr. Grv. Erkan UYSAL

AKSOY
Cop .- Ogr. Grv. E. Didem . . o . . 3
Sosyal Etkinlik Ofisi EVRENSEL DINLER Ogr. Grv. Hatice BUYUKCETIN Ogr. Grv. Piar UGUR
. . . . . Ogr. Grv. Dr. Umit . ~ ; ;
Proje Gelistirme Ofisi Unsal KAYA Ogr. Grv. M. Omer INCEELGIL

Erasmus, Mevlana, Fulbright
Ofisi

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan
KALKAN

Ogr. Grv. ilkin UYSAL

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Opr. Grv. ilkin UYSAL

Yiik. Sek. Ertugrul DOGAN

Tekn. Muhammed COSKUN

a) Miitercim Terciimanhk Boliimii

15.01.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplant1 karartyla, Boliimiimiiziin agilmasi
uygun gorilmistiir. 22.12.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan ilan neticesinde Boliimiimiize 3

(iic) adet Doktor Ogretim Uyesi alinmis olup, boliim 3 dgretim iiyesi ile hizmet vermistir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantisinda alinan karar geregi,
Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) Béliimiiniin Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesine aktarilmasi
uygun goriilmiistiir. Ilgili karar1 takiben, bdliimde bulunan égretim iiyelerinin dolu kadro aktarini Fen

Edebiyat Fakiiltesine yapilmistir.

Tablo 3: Miitercim Terciimanlik Bolimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bo6liim Bagkani 218 22 62 okalkan@aku.edu.tr
KALKAN
Dr. Ogr. Uyesi Evren BARUT Boliim Bagkan Yardimceist 218 22 22 ebarut@aku.edu.tr
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Tablo 4: Miitercim Tercimanlik Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Sinav Programi

Mezuniyet

Staj

Muafiyet ve Intibak

Tez Izleme

Bolim Tanitimi

Alt Birim Kalite

Uluslararasi Iligkiler

Web Tasarim

Akademik Tesvik

Miitercim Terciimanlik boliimii, Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesine aktarildig: i¢in komisyonlar

olusturulmamustir.

b) Yabanci Diller Boliimii

Yabanci Diller Béliimii, Universitemizin farkli programlarinda okutulmasi zorunlu veya istege

bagh olan Ingilizce hazirhk sinifi egitimini yiiriitmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 23 (yirmi iig)

ogretim gorevlisi bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda 12 (on iki) sinifimizda toplam

251 (iki yuz elli bir) 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 5 : Yabanci Diller Bolimi Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr. Grv. Sebnem PETEN Boliim Bagkan V. 2182279 sbalkir@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Mustafa Omer Boliim Bagkan Yardimcisi 218 22 62 inceelgil@aku.edu.tr
INCEELGIL

Tablo 6 : Yabanci Diller Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Sinav Programi

Mezuniyet

Staj

Muafiyet ve intibak

Tez izleme

Bolim Tanitimi

Alt Birim Kalite

Uluslararasi Iligkiler

Web Tasarim

Akademik Tegvik

Yiksekokulumuzda sadece hazirlik sinifi egitimi verilmesi nedeni ile boliim bazinda degil,
birim bazinda komisyonlar olusturulmustur.
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1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 7: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2021 2022 2023
Kapali Alan (m°) 994 1006 1006
Acik Alan (m®) 700 700 700

Binamizi Turizm Fakiiltesi ile ortak kullanmamz nedeniyle; Kapali alan bilgileri ihtiyag

halinde degisebilmektedir. Agik alan olarak otopark bulunmaktadir.

Tablo 8: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m®) Kullammm Amaci
Simif 12 440 Egitim
Bilgs. Lab. 1 40 Egitim
Toplant1, Seminer ve Konferans 1 30 Egitim
Salonu
Sosyal Alanlar (Kantin) 1 80 Hizmet
Miidiir Odas1 1 30 Hizmet
Akademik Personel Caligma Odast 9 172 Hizmet
Idari Personel Calisma Odasi 4 71 Hizmet
Diger (Ambar +Depo+ Arsiv + Grup 4 93 Hizmet
Calisma Odasi)
Mescit 2 50 Hizmet

Toplam 34 1006

Turizm Fakiiltesi ile ortak kullandigimiz binamiz Ahmet Necdet Sezer Kampiisii 5. Egitim

Binasinda bulunmaktadir.

Tablo 9: Egitim ve Arastirma Alanlar

Cee Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 Gieri
Stif 12 12
Laboratuvarlar | Egitim 1 1
Toplam 13 13

Yiiksekokulumuzda 12 Sinif ve 1 adet 21 kisilik Dil Laboratuvar: bulunmaktadir.

Tablo 10: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basina
Hizmet Alan1 Oda Sayisi Al%n Diisen Personel Psrsonel Bas‘“ﬁ‘
(m9) Diisen Alan (m°)
Sayisi
Akademik Personel Calisma 9 172 2,55 747
Odast1
Idari Personel Calisma 4 71 1,25 14,2
Odas1

6|Sayfa



| Toplam | 13 | 243 | 3,80 |
* Toplam hesaplama 23 akademik ve 5 idari personel olmak iizere 28 personel iizerinden degerlendirilmistir.

21,67 |

Yiksekokulumuzda fiilen ¢aligan 23 akademik personel ve 5 idari personel bulunmaktadir. Turizm

Fakiiltesi ile ortak bina kullanmamiz nedeniyle ozellikle akademik personel oda sayisi zaman zaman

degismektedir.

Tablo 11: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Salonlar

Kapasitesi

0-50

51-75

76-100 | 101-150 | 151-250

251 ve
uzeri

Toplam

Toplantt Salonu

Toplam

Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda mevcut olan 1 adet toplanti salonu, 2023 yilinda personel
biiro yetersizligi nedeniyle Turizm Fakiiltesinin kullanimina verilmistir.

Tablo 12: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Alan Adx Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m®)

Grup Caligma Odasi 1 8 25

Toplam 1 8 25
Tablo 13: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE

3:' .

s Kafe}erya/ Kantin- Cay 1 80 50 Kisilik

o | Ocagi

w

% 3
O Z | Agik Otopark 1 700 40 Araglik
a4

<
TOPLAM 1 780

Yiksekokulumuzun yerleskesinin bulundugu ANS kampiisiinde iiniversite personeli ve

ogrencilerimizin kullanabildigi genel yemekhane, sosyal tesisler, banka subesi ve ATM’ler mevcuttur.

Tablo 14: Diger Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?)
Arsiv 1 21
Depo 1 25
Ambar 1 22
Mescit 2 50
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| Toplam | 4 | 118 |

Tabloda belirtilen hizmet alanlar1 Yiiksekokulumuz personeli ve 6grencilerinin ihtiyaglarini
karsilayacak kapasitededir.

1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 15: Tasmir Malzeme Sayi ve Tutarlari

Dayanikh 2021 2022 2023
Tagmirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 14 20.901,53 10 19.993,12 9 19.863,12
Tasttlar 2 958,16 2 958,16 2 958,16
Demirbaslar 927 376.352,17 928 444.461,44 925 464.219,52

Yiiksekokulumuz Idari ve Akademik Personelin tasmir ihtiyaglar gereklilik durumlarina gore;
ambarimizda mevcut ise, zimmetle hemen verilir. Ambarda mevcut olmayan tagimrlar, ihtiyacin
gerekliligi, acilligi vb. faktorler degerlendirilerek 6denek durumumuza gore satin alma iglemi
gerceklesir. Kullanilmayan ihtiya¢ dist Dayanikli Tasinirlarimizin kullanim durumlar1 géz o6niine
alinarak belli periyodik zamanlarda devir, hurdaya ayirma islemleri gergeklestirilir. 2023 yilinda
kullanilmayan ihtiya¢ disi demirbaglar ihtiyact bulunan birimlere devir yapilmis, yeni baslayan
akademik personel i¢in ihtiya¢ duyulan demirbaglar devir yoluyla Yiiksekokulumuz taginir kayitlarina

gecmistir.

Tablo 16: Tasit Sayilar1 ve Tutarlart

Tagit Cinsi 2021 2022 2023
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 2 958,16 TL 2 95816 TL | 2 958,16 TL
Toplam 2 958,16 TL 2 95816 TL | 2 958,16 TL

Kampiis icinde 6grencilerimiz ve personelimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo 17: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2021 2022 2023

%99,47 %100 %100

Tabloda da belirtildigi gibi Yiiksekokulumuz kayitlarinda bulunan demirbaglarimiz etkin
kullanilmaktadir.
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1.3.5. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2021 2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 30 31 32
Diziistii Bilgisayar 25 25 22
Projeksiyon 19 22 23
Yazici 21 21 21
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Tarayic1 2 2 2
Faks 1 1 1
Baski Makinesi 1 1 1
Kamera 6 6 6
Televizyon 2 2 0
Miizik Seti 32 32 32
Toplam 141 145 142

Son 3 wyillik siiregte demirbas sayimizda ¢ok fazla degisiklik olmamistir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde kullanilan 32 adet Masaiistli Bilgisayardan 24’ Hazirlik siifi 6grencilerin kullanimina

acik olan Dil Laboratuvarinda kullanilmaktadir. Diziistii bilgisayarlar ve yazicilar akademik

personelimiz tarafindan aktif olarak kullanmilmaktadir. Projeksiyon makineleri

siniflarimizda

kullanilmaktadir. Miizik seti ise derslerde yabanci dil dinleme derslerinde kullanilmaktadir.

Tablo 19: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

Program/Yazihim Adi Kullanim Amaci
Akiipersonel Personel izin ve raporlari
Global Harcama girisi /6denek takibi
Obis ek ders Ek ders takip ve iicretlendirme sistemi
Obis 6grenci Ogrenci bilgi ve not sistemi
EBYS Evrak takip ve yazigma sistemi

KBS modiilleri

Maas. tasinir Islemleri, tahakkuk

Kesenek bilgi sistemi SGK kesenek islemleri

HYS Odeme emirleri, yolluk islemleri
EKAP Satin alma

E-biitge Biitge takibi

E-Kamu Isci (KABIS)

Stirekli ig¢i puantaj islemleri

Kzo takip programi

Kismi zamanli 6grenci puantaj islemleri

Yiiksekokulumuzda ek ders puantajlarinin hesaplanmasi, dgrenci bilgileri ve notlar1 OBIS
sistemi iizerinden, evrak takip ve yazigsma islemleri ise EBYS sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Tahakkuk, maaslar, personel 6demeleri, taginir islemleri igin KBS modiiliinde bulunan KPHYS, HY'S,
TKYS gibi web destekli programlara girig yapilmaktadir. Sosyal giivenlik prim 6demeleri ve kesenek
islemleri SGK kesenek bilgi sistem iizerinden yapilmaktadir. Satin alma bilgileri EKAP adli web
destekli programa girilmektedir. Personel izinleri raporlar1 ise web destekli akupersonel programi ile
takip edilmektedir. Siirekli iscilerin puantajlarinin doldurulmas1 KABIS iizerinden yapilmaktadir.

Kismi zamanli 6grencilerin puantajlarinin doldurulmasi Kzo takip programi {izerinden yapilmaktadir.
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Bu sistemler tniversitemizin tamaminda kullanilmaktadir. Birim olarak bu sistemlerin temininde

herhangi bir ticret verilmemektedir.

Tablo 20: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi 2021 2022 2023
Basili Yayinlar 5 5 5
Toplam 5 5 5

Ogrenci grup ¢alisma odasinda 5 adet demirbasa kayitli kitap bulunmaktadir.
1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 21: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2021 2022
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi - 3 3
Ars. Gor. (Ders Veren) - - -
Ars. Gor. - - -
Ogr. Gor. (Ders Veren)
Ogr. Gor. -
Ders Veren Ogretim Elemam Toplaom | 18
Genel Toplam 18

2023

23
23

22
22

Yiiksekokulumuz 6gretim elemani kadrosunda 27 akademik personel bulunmakta olup, 4
ogretim gorevlisi 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca diger birimlere gérevlendirilmistir.
Fiilen c¢alisan 23 akademik personel bulunmaktadir. Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulunun 08.11.2023
tarihli toplantisinda alinan karar geregi, Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Boliimiiniin Universitemiz
Fen-Edebiyat Fakiiltesine aktarilmasi1 uygun gériildiigiinden 3 Dr. Ogretim Uyesinin de kadro aktarimi

ilgili fakiilteye donem sonu itibariyle yapilacaktir.

Tablo 22: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar itibariyla Dagilimi

Dr. O3r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. - D811 Veren Ars. [ Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. ..
Gor. Gor.
Yabanci Diller - - - - 20 20
Miitercim Terciimanlik - - 3 - - 3
Toplam - - - 20 23

Yiiksekokulumuzda 2 anabilim dali ve 2 boliim bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz kadrosunda

27 dgretim elemanindan 4 6gretim elemani Universitemiz biinyesinde bulunan diger birimlere 2547
sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore goérevlendirilmis olup, Yiiksekokulumuzda fiilen ¢alisan 23

ogretim elemani bulunmaktadir. 2023 yilinda 1 6gretim gorevlisinin 2547 sayili Kanun’un 13/b-4’¢
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gore gorevlendirilmesi iptal edilerek kadro yeri olan Yiiksekokulumuza geri gelmistir. Ayrica 2023
yilinda kadrosu Yiiksekokulumuza aktarilip, Turizm Fakiiltesine gorevlendirilen 1 dgretim gorevlisi
bulunmaktadir. 2022 yilina gore personel sayimmiz artmistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
08.11.2023 tarihli toplantisinda alman karar geregi, Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Boliimiiniin
Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesine aktarilmasi uygun goriildiigiinden 3 Dr. Ogretim Uyesinin de

kadro aktarimu ilgili fakiilteye yapilacaktir.

Tablo 23: Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2021 2022 2023
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 18 22 23
Ogrenci Sayisi 172 216 251
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayisi (%) 5,55 4,54 4,34

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda 16 o&gretim elemanmin  derse girdigi 11 smif
bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda ise ders veren dgretim eleman: sayis1 23 olsa da
Yiiksekokulumuzda Ingilizce hazirlik derslerine giren 18 dgretim eleman1 12 sinifta ders vermektedir.
Ogretim elemanlarimiz ortalama haftalik 20 saat derse girmislerdir. 2023 yilinda 8 6gretim elemani
Universitemizde vyiiriitilmekte olan ortak zorunlu Ingilizce veya diger alan dil derslerine

gorevlendirilmistir.

Tablo 24: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. | Deog. Dr. Ut Gor. Gor. Toplam
Yabanci Diller - - - - 24 24
Miitercim Terciimanlik - - 3 - - 3

Toplam - - 3 - 24 27

Yiiksekokulumuz Dr. 6gretim tiyesi kadrosunda 3 akademik personel ve ogretim gorevlisi
kadrosunda 24 akademik personel bulunmakta olup, 4 6gretim goérevlisi 2547 sayili sayili Kanun’un
13/b-4. maddesi uyarinca diger birimlere gorevlendirilmistir. Fiilen calisan 23 akademik personel

bulunmaktadir.

Tablo 25: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

unvan Arahg

Calistig1 Program Geldigi Kurum/Birim

Yiiksekokulumuzda baska birimlerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
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Tablo 26: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad I:osunun Unvan Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrlltllgl Tarih
Bulundugu Program Aralhigi
Yabanci Diller Ogr. Grv. (1) Iktisadi ve I,(,ian Blllmler 07.09.2015-Siiresiz
Fakiiltesi
Yabanci Diller Ogr. Grv. (3) Turizm Fakiiltesi 07.09.2015-Siiresiz

Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlisi kadrosunda olup, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca 4 akademik personel diger birimlere gérevlendirilmistir.

Tablo 27: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite

Yiiksekokulumuzda uluslararasi akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilim1
Bilgiler 2021 2022 2023
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - -
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 1 - -

2023 yilinda personel hareketliligine katilan akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Unvani, Adi ve
Soyadi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum

Gorevlendirildigi Tarih

Arahgi

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke ve Gérevli Oldugu
Programin Adi Unvam, Ad1 ve Soyadi Kurum Tarih Arahg
Tablo 31: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61vas [ JOPR™ | ort
ve Alt1 Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi - 2 1 - - 3 38
Ogretim Uyesi Orani1 (%) - 66,6 33,3 - - 100 -
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 1 12 4 3 - 20 39
Diger Ogretim Eleman1 Oran1 (%) 60 20 15 - 100 -
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Toplam Personel Sayisi 1

14

5

23

38,9

Akademik Personel Oram (%) 4,3 60,9

21,8

13

100

Yiksekokulumuzda fiili

bakildiginda, geng bir akademik kadromuzun oldugu ifade edilebilir.

Tablo 32: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

gorev yapan akademik personelin genel yas ortalamasina

25 Y1l
Kidem Arahg v3e Xiltl 4;(1(15 7Y:lll0 113-{1}5 162{1%0 2%{1214 Ve . BN
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 1 1 1 3
Ogretim Uyesi Orani (%) 33,3 33,3 33,3 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 2 2 3 4 4 2 3 20
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 10 10 15 20 20 10 15 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 2 2 4 5 4 3 3 23
Toplam Akademik Personel
Orani(%) 8,7 8,7 17,4 218 | 174 13 13 100

Yiiksekokulumuzda fiili olarak gorev yapan akademik personelin kidem ve hizmet siireleri

itibariyle dagilimi yillara gore 15 yil ve alt1 hizmeti olan personelin oram1 %56, yili 16 ve iizeri

hizmeti olan personelin oran1 %44'diir.

Tablo 33: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi 1 4,4 2 8,8 3
Ars. Gor. - - -
Ogr. Gor. 14 60,7 6 26,1 20
Toplam 15 65,1 8 34,9 23

Yiiksekokulumuzda fiili olarak gorev yapan akademik personelin ¢ogunlugunu % 65,1 oranla

kadin personel olusturmaktadir.

Tablo 34: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik

Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi 3 - -
Ars. Gor. - - -
Ogr. Gor. 20 - -
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Toplam 23 - -

Yiiksekokulumuzda gérev yapan akademik personelin tamami Ingilizce alaninda temel egitim

almustir.

Tablo 35: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilart

2021 2022 2023
18 22 23

Hizmet i¢i egitime 2023 yilinda tiim akademik personelimiz katilim gostermistir.

Tablo 36: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilar

2021 2022 2023
- - 23

Konugmaci olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nden gorevlendirilen Dr. Ogr. Uyesi
Yusuf Emre YESILYURT tarafindan 07.12.2023 tarihinde “Yabanci Dil Egitiminde Yapay Zeka
Kullanim1” konulu hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmistir.

Tablo 37: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Emre
YESILYURT

Egitim Tarihleri Katilimel Sayisi
07.12.2023 23

Tablo 38: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023

%85,32 %88,82 %91,17

2023 yili akademik personel anket sonuglarina bakildiginda genel bir memnuniyet oldugu

goriilmektedir.

1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 39: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Ll
- Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . Fiili Calhisan
Kadro Sinifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 5 3 2 3
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - - 1
Avukatlik Hizmetleri - - - N
Yardimc1 Hizmetler - - - -
So6zlesmeli Memur - - - R
Siirekli Tsci - 1 1
Toplam 5 3 3 5
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Yiiksekokulumuza 2023 yilinda kurum i¢i nakil ile 1 bilgisayar isletmeni, 1 sef atanmis ve

bagka birimlere gorevlendirilmistir. Yiiksekokulumuzda sef kadrosunda bulunan 1 personelimiz bagka

birime yiiksekokul sekreteri olarak atanmugtir. 2023 yilinda baska birimlerden gorevlendirilen 1

tekniker, 1 bilgisayar isletmeni ve 1 siirekli is¢i gorev yapmaktadir.

202

3 yilmin sonunda

Yiiksekokulumuzda 1 yiiksekokul sekreteri, 1 sef, 1 tekniker, 1 bilgisayar isletmeni ve 1 siirekli is¢i

olmak iizere toplam 5 idari personel fiili olarak gérev yapmaktadir.

Tablo 40: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2021 2022 2023

Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1

Sef 2 2 1

Bilgisayar isletmeni - - 1

Memur - - -

Tekniker - - 1

Siirekli Is¢i 1 1 1

Toplam 4 4 5

Onceki yila gore idari personel sayimiz 2023 yilinda artmistir.
Tablo 41: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 | 4150 | 51-55 5:5 Joplam | or.
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Suyiss Yas

Kisi Sayis1 - - 1 - 2 2 - 5 45

Oran (%) - - 20 - 40 40 - 100

Yiiksekokulumuz idari personelinin ortalama yasinda 2022 yilina goére bir degisiklik

olmamustir.

Tablo 42: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1

5Y1 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alf1 vil vil vil vil 26-30 Y1l | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayisi - - 2 - 3 - - 5
Oran (%) - - 40 - 60 - - 100

Yiksekokulumuzda fiilen goérev yapan idari personelin hizmet siirelerine bakildiginda, %
100’{iniin 10 y1l lizeri hizmet yil1 vardir.

Tablo 43: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Smnifi Sayt Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 20 2 40 3
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - 1 20 1
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Yardimc1 Hizmetler - - - - _

15|Sayfa



S6zlesmeli Memur

Daimi Isci

20 - -

Toplam

40 3

60

Yiiksekokulumuzda fiili olarak gdrev yapan idari personelin cogunlugunu % 60 oranla erkek

personel olusturmaktadir.

Tablo 44: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans {lllsk:r:;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 1 2 1 ®
Oran (%) 20 - 20 40 20 100

Yiiksekokulumuzda fiili olarak gorev yapan idari personelin %60°1 en az lisans mezunudur.

Tablo 45: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egltm.l Katihme
Siiresi Sayisi

wo L e Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 2

Ogrenci koglugu egitimi 18.05.2023 sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 2

KBS-MYS programlar: 07.06.2023 sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
5510 sayili SGK Kanunu, 16.06.2023 Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 2

sigorta bildirimleri e sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
Protokol bilgisi ve sosyal 06.09.2023 Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 3

davranig kurallar T sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
e Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 3

Afet ve farkindalik egitimi 13.09.2023 sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 2

Yazigma kurallar: 20.09.2023 sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 4

Sufir atik 04.10.2023 sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
L U Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 1

Temizlik personel egitimi 11.10.2023 sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
* .. Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 2

Ofke ve stres kontrolii 18.10.2023 sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 3

KVK Kanunu 25.10.2023 sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
. S Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 2

Ogrenci isleri otomasyonu 02.11.2023 sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
Arsiv islemleri Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 3

SV 1S 09.11.2023 | sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
.. . . Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 2

Doner sermaye islemleri 16.11.2023 sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
S .. S Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 4

Isyeri saglig1 ve hijyen egitimi | 23.11.2023 sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
Israfin 6nlenmesi ve tasarruf 06.12.2023 Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 3

yontemleri T sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)
Uvoulamals ilk vardim esitimi | 13.12.2023 Universitemiz uzaktan egitim 1 Saat 4

yeu y & T sistemi (https://uemyo.aku.edu.tr/)

16|Sayfa




Universitemiz tarafindan verilen hizmet ici egitimlere hedef kitleye gore, Yiiksekokulumuz

idari personeli tam katilim gdstermistir.

Tablo 46: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam

Dersin Ad1

Ders Saati

Yiiksekokulumuzda ders veren idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 47: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

e T Gittigi Hareketlilik
Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarinleri
Degisim programi kapsaminda yurt digina giden Yiiksekokulumuz idari personeli

bulunmamaktadir.

Tablo 48: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2021

2022

2023

Giden idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden)

Idari Personel

Degisim programi kapsaminda yurt disina giden veya yurtdisindan gelen idari personel

bulunmamaktadir.

Tablo 49: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2021

2022

2023

% 73,38

%71.89

%61,35

2023 yil1 idari personel anket sonuglarina bakildiginda genel bir memnuniyet oldugu

goriilmektedir.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim- Ogretim Hizmetleri
Tablo 50: Program Bilgileri

Toplam
_ = = S £
2 - 2 : & 5
Programin Adi = Z Z - = =
£ g g z 2 L
> 3 o g g
3 =)
Yabanci Diller (Ingilizce Hazirlik
A 2004 - - - - -
Egitimi)
Miitercim Terciimanlik 2020 - - - - -
Toplam - - - - -

Yiiksekokulumuzda Universitemize bagli fakiiltelerde kayith &grencilere sadece Ingilizce

hazirlik egitimi verilmesi nedeniyle lisans siiresi bilgilerine yer verilememistir.

Tablo 51: Akredite Program Sayilari

Programin Adi Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi

Tablo 52: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Yiiksekokulumuzda akreditasyon siireci baslatilan program bulunmamaktadir.

Tablo 53: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler

LG Al 2021 2022 2023

Yiiksekokulumuzda akran degerlendirmesi yapilamamaktadir.
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Tablo 54: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

ve Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun

Degerlendirme Tarihleri

Tablo 55: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2021

2022

2023

Programin Adi

Zorunlu

Istege Bagh

Zorunlu

Istege
Bagh

Zorunlu

Istege
Bagh

Iktisat

Isletme

Maliye

Siyaset Bilimi ve
Kamu YO6netimi

Uluslararasi Ticaret
ve Finans

X XX X[ X

Yonetim Bilisim
Sistemleri

X X XX XX

X X XX X[ X

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1

X

X

X

Turizm Rehberligi

Turizm Isletmeciligi

Veterinerlik

Bilgisayar
Miihendisligi

XXX X

XXX X

XX XX

Biyomedikal
Miihendisligi

X

X

X

Elektrik Miihendisligi

Gida Mithendisligi

Harita Mithendisligi

Insaat Miihendisligi

Jeoloji Mithendisligi

Kimya Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi

XXX XXX XX

XXX XXX X[ X

XXX XXX XX

Elektrik -Elektronik
Miihendisligi

X

X

X

Makine Miihendisligi

Metalurji ve
Malzeme
Miihendisligi

XX

XX

XX

Otomotiv
Miihendisligi

Mekatronik
Miihendisligi

Sinema ve
Televizyon

X X| X

Geleneksel Tiirk
Sanatlar1

X

Resim

Ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi

x| X

Isletme Ingilizce

Ingilizce
Ogretmenligi
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Tablo, zorunlu veya istege bagli Ingilizce hazirhik egitimi olan tiim fakiiltelere bagl béliimleri

icermektedir.

Tablo 56: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2021 2022 2023

g = :E | < : |5
=% © _ = © = ©
S |85 £ £ S | x| E E S| E%| E |
ProgrammAdi | & | 2| g £ = | 22| g £ e | 22| g £
S | =8 o 8 | =5 o g | =8 o
= - o =) =< = - o =) =< = - O = =<
S |55l = = S SE| = = v/ e = £
o = ’éﬂ v = N = ’éﬁ v = > « 8’3 v =
A P E N P 2 - 2 g

-2} -2} -2}

Miitercim
Terclimanlik
Toplam - - - - - - - - -
Yiiksekokulumuzun yeni agilan Miitercim Terciimanlik bdliimiine heniiz 6grenci

alinmadigindan dolay1, kontenjan bilgileri doldurulamamustir. Yiksekogretim Yiritme Kurulunun
08.11.2023 tarihli toplantisinda alinan karar geregi Miitercim-Terctimanhk (Ingilizce) Boliiminin
Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesine aktarilmasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 57: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

Basar1 Siralamasi

2021

2022

2023

Say1

Oran (%)

Say1

Say1

i1k 10.000

Oran (%)

Oran (%)

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

500.000 +

Toplam

Yiiksekokulumuzda sadece Ingilizce hazirlik egitimi veriliyor olmasi ve kayitl 8grencimizin

bulunmamasi nedeniyle, ilgili tablo doldurulamamustir .

Tablo 58: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

2021 2022 2023
Gegis Tiirii Gelen ' Giden ' Eelen . "Gviden . Gelen ' Giden .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis - - - - -
Dikey Gegis - - - - -
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Toplam - - - - - -

Yiiksekokulumuza kayith 6grenci bulunmadigindan, ilgili tablo doldurulamamustir.

Tablo 59: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2021 2022 2023
Yabanci Diller 172 216 251
(Hazirlik)

Miitercim Terclimanlik - - -
Toplam 172 216 251

2022 yilina kiyasla Yiiksekokulumuzda hazirlik egitimi almak isteyen 6grencilerin sayisinda
bir artis yasanmaktadir. Yeni agilacak olan Universitemizin boliimleri ile oniimiizdeki yillarda,

Yiksekokulumuz 6grenci sayisinda daha fazla artig olacagi ongoriilmektedir.

Tablo 60: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

= - UZAKTAN TOPLAM
1. OGRETIM cRENCE | OGRETIM TOPLAM OGRENCH
PROGRAMIN ADI | OGRENCISAYISI SAYISI OGRENCI SAYISI
SAYISI iCINDEKI
K E T KIE|T|KE|[T|] K E T ORANI
Isletme (Ingilizce) 53 32 85 - - - -] - |- 53 32 85 33,9
Isletme 3 1 4 - - - - - - 3 1 4 1,6
Iktisat 4 5 9 - - - - - - 4 5 9 3,6
Uluslararas1 Ticaret ve 3 3 6 ) ) } ) R R 3 3 6 25
Finansman
Slyasgt Blllml ve Kamu ) 2 2 1 1 2 ) } } 1 3 4 16
Yonetimi
Yonetim Bilisim Sistemleri - 2 2 - - - - - - 2 2 0,7
Maliye 3 1 4 1 - 1 - - - 4 1 5 1,9
Sinema ve Televizyon 1 3 4 - - - - 1 3 4 1,6
I¢ Mimarlik ve Cevre 1 ) 1 2 1 3 ) } } 3 1 4 16
Tasarimi
Veteriner 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 0,3
Bilgisayar Miihendisligi 5 7 12 - - - - - - 5 7 12 4,8
Elektrik Miihendisligi 1 2 3 - - - - - - 1 2 3 1,2
Otomotiv Miihendisligi - 4 4 - - - - - - - 4 4 1,6
Biyomedikal Miihendisligi 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 0,7
Kimya Miihendisligi 4 - 4 - - - - - - 4 - 4 1,6
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 2 10 12 - - - - - - 2 10 12 4.8
Makine Miihendisligi 2 3 5 - - - - - - 2 3 5 1,9
Mekatronik Miihendisligi 2 9 11 - - - - - - 2 9 11 4.4
Gastronomi ve Mutfak 5 2 7 2 3 5 ) ) ) 7 5 12 48
Sanatlari
Turizm Rehberligi 3 2 5 2 3 5 - - - 5 5 10 3,9
Turizm Isletmeciligi 1 5 6 - - - - - - 1 5 6 25
Ingilizce Ogretmenligi 29 17 46 - - - - - - 29 17 46 18,4
TOPLAM 125 | 110 | 235 | 8 | 8 |16 |-| - | -| 1383 | 118 | 251 100

Zorunlu veya istege bagh hazirlik smiflarinda egitim gérmekte olan 6grencilerimiz genellikle

giindiiz egitimi tercih etmekte oldugundan, birinci 6gretim 6grenci saymmiz gok yiiksektir. Ikinci
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yildan zorunlu hazirlik sinifina tekrar eden 13 (on ii¢) isletme Ingilizce boliimii ve 4 (dért) Ingilizce

Ogretmenligi boliimii 6grencisi bulunmaktadir.

Tablo 61: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2021 2022 2023
Toplam = = =
Yaz okulunda 6grenim goren 0grencimiz bulunmamaktadir.
Tablo 62: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari
2021 2022 2023
Formasyon egitimi sertifika programina kayith 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo 63: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 197 78,5
Saglik Bilimleri Temel Alani 1 0,4
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 53 21,1
Toplam 251 100

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda, diger alanlara nazaran boliim fazlaligi oldugundan

dolay1, bu alandaki boliimlere kayitli 6grencilerimizin sayisi daha yiiksektir.

Tablo 64: Yillar itibariyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar:

Programin Adi

Cift Anadal Programina Katilan Ogrenci

Sayilar

Yan Dal Programina Katilan

Ogrenci Sayilari

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Toplam -

Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal ve yan dal programina katilan 6grenci bulunmamaktadir.
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Tablo 65: Cift Anadal ve Yan Dal Programimdan Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Cift Anadal Programindan Mezun Olan

Yan Dal Programindan Mezun Olan

Programin Adi Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilar
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam - - - -- - -
Yiksekokulumuzda c¢ift anadal yan dal programmdan mezun olan dgrenci

bulunmamaktadir.

Tablo 66: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

i1 Adx Ogrenci Sayisi il Adr Ogrenci Sayisi
Toplam

Yiksekokulumuza kayith 6grenci bulunmadigindan dolayi, 6grenci bilgi sisteminden illere

gore dagilim raporu olusturulamamaktadir.

Tablo 67: Yillar Itibariyla Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Programin 2021 2022 2023
Adi

Yabanci Diller 17 31 27

(Hazirlik)

Toplam 17 31 27

Onceki yila gore 2023 yilinda uluslararasi dgrenci saymmzda bir diisiis yasanmustir.

Tablo 68: Uluslararas: Ogrenci Bilgileri

Programin Adi

Uyrugu

Kadin

Erkek

Toplam

Yabanci Dil
(Hazirlik)

Endonezya

[EN

Filistin

Sudan

Azerbaycan

Kazakistan

Tirkmenistan

Misir

Kirgizistan

LR e N2 NNl B el B

Etiyopya

Polonya

Cibuti

Iran

Yemen

LI I N

NN R I R ERIN IR

MlrlRr|RrRkrRr|NR ok w|N| -

Toplam

[EEN
[EEN

[
»

N
~
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Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2021 2022 2023

Giden Ogrenci Sayist - - -

Gelen Ogrenci Sayisi - - -

Yiiksekokulumuzda degisim programi kapsaminda giden veya gelen &grenci

bulunmamaktadir.

Tablo 70: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim

Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam ]

Tablo 71: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam ]

Tablo 72: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2021 2022 2023
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Toplam = = = = = =

Yiiksekokulumuzda staj yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 73: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalaria Katilan Ogrenci
Sayilar

Programin Adi 2021 2022 2023

Toplam - - -

Isletmede  mesleki egitim kapsaminda e@itim uygulamalarina katilan  &grenci

bulunmamaktadir.
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Tablo 74: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2021 2022 2023
w w )
sEB| £ | ¢ |gk| £ | ¢ | gk| & | ¢
S5 S ) °© S5 & N e S5 S o) ©
wn N— wn ~ N ~
E - 5 = E - o) = e - = =
Programin Adi 2 2 = = 2 2 = = 2 g = s
=) & = =) & = > 9 2 =
Qo5 | o Q.5 | @ S | a5 | @ S
c:0 QO = = ) = ) ") =
> = =S > = =S > = =
N S N N € N N S N
o O 5 ) o O g ) o D g )
S o o) S S o ) E S o B E
© = © = O =
Miitercim-Terctimanlik
Toplam

Yiksekokulumuzun yeni agilan Miitercim Terciimanlik boliimiinde heniiz kayitli 6grenci
bulunmamaktadir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantisinda alinan karar
geregi Miitercim-Terciimanhk (ingilizce) Béliimiiniin Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesine

aktarilmasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 75: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2021 2022 2023
g _ c c
Z gz | 28 | 2 Z = z
- — . — ~ ~
z EZ ET | O - & S O - z $
n [T} o = c 2 [75] < c 2 n <
g 2 § 2 g Sz 5 g = g =
o o= = =
Programin Adi 5 L8 | 20O EZL 5 g EZL g g
20 =e =g S 2 20 = S 2 20 ©
Q m = m = =) Q = =) fe) =)
) = n = = o = =
= c = c3 o0 = ] ol = IS
g 373 3 = £ g > £ g S
2125|388 | 2| % | | 2|°
v > 3
Toplam = s - - - - - - -

Yiiksekokulumuzun boliimlerinde kayitli 6grenci bulunmadigi ve mezun verilemediginden

dolay1; mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grenci de bulunmamaktadir.

Tablo 76: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023

Yiksekokulumuza kayith Ogrenci bulunmadigindan dolayi, memnuniyet diizeyi

Olgiilememektedir.
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Tablo 77: Yillik Ders Saati Sayilar

I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maag Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 5627 4598 0 0 0 0 5627 4598 10225

Yukarida yapilan hesaplamada 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili giiz yariyilinda (sadece 2023
yili Ocak ayinda) 543 saat Maas Karsiligi, 423 saat iicret karsihig; 2022 -2023 Egitim Ogretim Y1li

Bahar Yariyilinda (Subat, Mart Nisan, Mayis, Haziran aylar1 igin ) 2528 saat Maag Karsiligi, 2076

saati ise iicret karsihigi ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l giiz yariyilinda ise (EKim, Kasim, Aralik

aylar1 i¢in) 2556 saat Maas Karsiligi, 2099 saati ise ticret karsiligi olarak 6deme yapilmigtir. Belirtilen

bu 3 dénemde de hazirlik sinifi 6grencilerine her sube i¢in haftalik 30 saat ders verilmistir.

1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 78: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

Sirket Tiirii

2021

2022

2023

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam

Yiiksekokulumuz O6gretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan

sirket bulunmamaktadir.

Tablo 79: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

q . Sirketin Faaliyet Sirketin Kurulma R .
Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 Alam Tl Akademik/Ogrenci
Tablo 80: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan | Y1Isinde |y, icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen 2 .
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari . Proje .
Proje Sayis1 Sayist Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar
B.A.P. - - - - -
TUBITAK - - - - -
Toplam - - - - -

Tablo 81: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynaklari

2021

2022

2023

Say1

Biitce

Say1

Biitce

Say1

Biitce

B.A.P.

TUBITAK

26|Sayfa




| Toplam

Tablo 82: Yillar itibariyla Bulus Sayilart

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2021 2022 2023
Patent - - -
Faydali Model - - -
Toplam - - -
Tablo 83: Tescil Basvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
Bulus Bashg (Pi::::?F?pc;ah Bulus S [I-Jlgll:,gl;lsllltlellllllf Basvuru Tarihi
g y sahibi/Sahipleri | Sahipleri Plig
Model vb.) Orani (%)
Tablo 84: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Universitemiz A
o Bulus Hak . ... | Tescil Edilen . -
Bulus Bashg1 | (Patent/Faydah Sahibi/Sahipleri .. | Hak Sahipligi .- Tescil Tarihi
Model vb.) ahibi/Sahipleri | Sahipleri Oram (%) Ulkeler
Tablo 85: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Universitemiz N -
Bulus Bashg1 | (Patent/Faydah Sahibli;/gl;f?i Vet SaEiaII(eri Hak Sahipligi Tlcgrlll:lbisme Tlc_lz};liers]sime
Model vb.) P P Orani (%) ¢
Tablo 86: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, ) - 2
ornek olay sunumu ve dzet tiirinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, ) - 0
ornek olay sunumu ve Ozet tiirinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)
Toplam - - 2

1- Aksoy Arikan Rabia, Barut Evren (2023). A Comparative Analysis of The Lonely Londoners and Wide
Sargasso Sea within the Context of Multiculturalism. Litera: Dil, Edebiyat ve Kiiltiir Arastirmalar1 Dergisi.
Istanbul University, 33(2), 43-63., Doi: 10.26650/LITERA2023-1298111 (Yayin No: 8708672).

2- Sener- Erkirtay, O. & Kansu-Yetkiner, N. (2023). A Descriptive- Exploratory Approach to Community
Interpreting in Turkish Context: Some Insights about Professionalism and Self-perceptions, Agathos, 14(2), 253-

271 (ESCI).
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Tablo 87: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023

Ogretim Elemanlariin Yayin Sayist - -
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi = . .
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayist - 1 -
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayist - 0,04 -

1- Creeze, H. M. 1.& Eser, O. & Karakas, F. (2022). Introduction To Healthcare For Turkish-Speaking
Interpreters and Translators. John Benjamins (Wos).

Tablo 88: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

Yaymin Adi

Bas Editor
Editor
Ozel
Say1 Editorii
Yardima Editor
Yaymn
Kurulu Uyesi
Degerlendirme
Kurulu Uyesi
Damsma Kurulu
Uyesi
Toplam

Toplam = = = = =

Tablo 89: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari

Diizey 2021 2022
Ulusal -
Uluslararast -
Toplam = 3

w

)
alnw|Q

1- 2023, The Readers’ Expectations From Literary Translations In Today’s Turkey Giiniimiiz Tiirkiyesinde

Okurun Yazinsal Cevirilerden Beklentileri, Istanbul Universitesi Ceviribilim Dergisi, Ulakbim

2- 2023, ispanyol Prensesi Dizisinde Alt Yazi Kullammimin Ceviri Amagh Séylem Coziimlemesi Yoluyla Bir

Degerlendirmesi, Journal Of History School, Ulakbim

3- 2023, An Analysis Of The Translation Of An Article Entitled Istanbul: An Islamic City in The Light Of
Raymond Van Den Broeck's Model Of Translation Criticism, Turkish Studies - Language And Literature,

Ulakbim

4- 2023, Sirin Okyayuz (Ed.), Ceviri(Bilim)De Yeni A¢ilimlar, Siyasal Kitabevi, Ankara 2021, 222 Sayfa. Isbn:
978-625-7424-01-1, Abant Ceviribilim Dergisi, Alan Endeksi

5- 2023, On Translation Of Fantasy Fiction: A Case Study On Alice’s Adventures In Wonderland By Lewis

Carroll, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uluslararasi Filoloji ve Ceviribilim Dergisi, Alan Endeksi

6- 2022, Modernism And James Joyce, Akdeniz Havzas1 ve Afrika Medeniyetleri Dergisi, Alan Endeksi
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7- 2022, An Overview Of The Universities Founded During The Reign Of Abdulhamid II. and Their Relations

With Translation, Akdeniz Havzasi1 ve Afrika Medeniyetleri Dergisi, Alan Endeksi

8- 2022, A Descriptive Study On A Farewell To Arms Within The Framework Of Toury, Bartin Universitesi

Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, Alan Endeksi.

Tablo 90: Ogretim Elemanlariin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvani 2021 2022 2023
Programin Adi
Miitercim- TUBITAK Dr. Ogretim 1 - -
Terclimanlik Doktora Bursu | Uyesi
Toplam 1

Yiiksekokulumuz Miitercim Terciimanhk Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Olcay SENER ERKIRTAY,
2020-2021 yillarinda TUBITAK Doktora Bursu almaya hak kazanmustir.

Tablo 91: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim Odiilii .
Elemaninin Gorev |/ o Odilin |y vam) 2021 2022 2023
Yaptig1 Programin Adi
Kurum
Adi
Toplam - -
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 92: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
- Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi Aqik/ Kapasitesi Gergzek'lestlrllen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayis1 Kesi
esim
Tablo 93:  Ogrencilerin/Takimlarin =~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvanin N Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi e ——Y Yarismanin Diizeyi Odiil
Tablo 94: Halka Agik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi
A .. Faaliyetin Hedef Faaliyetin
Faaliyetin Adi Faaliyetin Amaci Kitlesi Katilime1 Sayisi Tarihi
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Tablo 95: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Hedef

Faaliyetin Amaci Kitlesi

Katihmel

Faaliyetin Tarihi S

(Ogrenci/Halk)

Tablo 96: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katilime1 Sayisi

Tablo 97: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katihme1 Sayis1

Tablo 98: Miize, Koleksiyon Ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayisi

2021 2022 2023
Tablo 99: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari
Faaliyet Tiirii 2021 2022 2023
Seminer 2
Sergi
Egitim Programi
Panel
Konferans
1 2 1

Konser/ Dinleti

Kurs

Film/Belgesel Gosterimi

Soylesi

Atdlye Calismasi

Tiyatro

Sempozyum/ Kongre

Toplanti

Festival

Téren/ Onemli Giin Programi

Yiiriiyiis

Calistay
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Proje Calismalar1

Gezi/Teknik Gezi

Toplam

1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Emre YESILYURT
tarafindan “Yabanci Dil Egitiminde Yapay Zeka Kullanimi” konulu hizmet i¢i egitim semineri

diizenlenmistir.

2- Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Sabri BEKTORE konferans salonunda
Yiiksekokulumuz Miidirii ve Kalite Komisyonu iyesi Dog. Dr. Cahit ERDEM ile Kalite Elgileri
Toplulugu Baskani Beyza SOKER tarafindan Yiiksekokul Ogrencilerine yonelik kalite siirecleri

hakkinda seminer diizenlenmistir.

3- Yiiksekokulumuzda gérev yapan Ogr. Grv. Erkan UYSAL ve simif &grencileri tarafindan

Universitemiz Atatiirk Kongre Merkezinde 1 adet dinleti gerceklestirilmistir.

Tablo 100: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Tablo 101: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi

2021

2022

2023

Tablo 102: Kismi Zamanli Ogrenci Calistrma Programm Kapsaminda Calisan Ogrenci

Bilgileri
Calistig1 Alt Birim 2021 2022 2023
Miidir Sekreterligi 1 1 0
Kiitiiphane Isleri 1 - 0
TOPLAM 2 1 0

Yiksekokulumuzda 2023 yilinda kismi zamanli statiide ¢alisan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 103: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve . . . Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi UyeSayist | Faaliyet Tiiri 2021 2022 2023
Toplam - - - - -
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Tablo 104: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik

Etkinlik Bilgileri

Diizenlenen Egitsel

Tarih

Konu

Konusmacy/ Egitmen Adi

Katilime1 Sayisi

Tablo 105: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih

Konu

Konusmacy/ Egitmen Adi

Katilime1 Sayisi

Tablo 106: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2021

2022

2023

83,59

Dis paydas memnuniyet anketine, 2023 yilinda yeterli katilim olmadig1 i¢in memnuniyet

diizeyi 6l¢iilememistir.

1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 107: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ad D(_:_gru_dan Dosrudan Temi Kii Dogrudan Dogrudan
sin Ad "1?:11:1” ogrudan Temin Sekli Temin Tarihi Temin Tutar:

Makine Techizat Bakim ve Mal 22 d (Parasal Limit 06.03.2023 989,99 TL

Onarim Giderleri (Su kapsaminda

aritma fitre degisimi)

Kirtasiye Alimlari Mal 22 d (Parasal Limit 06.06.2023 7.528,40
kapsaminda

Diger Tiiketim Mal ve Mal 22 d (Parasal Limit 21.09.2023 3.811,00 TL

Malzeme alimlari kapsaminda

(Bayrak Flama)

Posta ve Telgraf Giderleri Mal 22 d (Parasal Limit 02.10.2023 5.670,00 TL

(Posta Pulu) kapsaminda

Biiro ve Isyeri Makine ve Mal 22 d (Parasal Limit 12.10.2023 13.999,88 TL

Techizat Alimlar1 (Biligim kapsaminda

Malzemeleri)

Diger Tiiketim Mal ve Mal 22 d (Parasal Limit 18.10.2023 8.896,08 TL

Malzeme alimlari kapsaminda

Makine Techizat Bakim ve Mal 22 d (Parasal Limit 08.11.2023 9.504,00 TL

onarim Giderleri kapsaminda

Egitim ve Ogretim Tesisi Mal 22 d (Parasal Limit 22.11.2023 4.599,98 TL

Bakim ve Onarim kapsaminda

Giderleri (Boya)

Laboratuvar Malzemesi ile Mal 22 d (Parasal Limit 24.11.2023 2.688,00 TL

Kimyevi ve Temrinlik Mal kapsaminda

Alimi

Temizlik Malzemesi alimi Mal 22 d (Parasal Limit 10.11.2023 7.906,00 TL
kapsaminda

Temizlik Malzemesi alimi Mal 22 d (Parasal Limit 30.11.2023 10.370,40TL
kapsaminda

32|Sayfa




Kirtasiye Alimlari Mal 22 d (Parasal Limit 04.12.2023 17.438,26 TL
kapsaminda

Yiksekokulumuzun dogrudan temin yoluyla mal ve hizmet alimlar biitcesinden yaptigimiz
toplam harcama 93.401,99 TL’dir. Asagidaki tabloda belirtildigi gibi harcamalarin biiyiik ¢cogunlugu
kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlarinda kullanilmistir. Biiro isyeri Mal ve Malzeme alimlarindaki

harcamanin sebebi ise Dersliklerde kullanilan Bilgisayarlara hard disk alimi yapilmstir.

Isin Ada Harcama (TL) Toplam Harcamaya oram
(%)

Makine Techizat Bakim ve 10.493,99 % 15,4

Onarim Giderleri

Laboratuvar Malzemesi ile 2.688,00 % 2,5

kimyevi ve Temrinlik Malzeme

Temizlik Malzemesi alimi 18.276,40 % 15,1

Kirtasiye Alimlari 24.966,66 % 30

Posta ve Telgraf Giderleri 5.670,00 % 4,7

Biiro Isyeri Mal ve Malzeme 13.999,88 % 27,4

Alimlar1

Diger Ozel Malzeme alimlar1 ve 12.707,08 % 3,3

Tiiketim Malzemesi Alimlar:

Egitim ve Ogretim tesisi bakim 4.599,98 % 1,5

ve onarim

Toplam 93.401,99 % 100

Tablo 108: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Yiiksekokulumuza ait Ikili Protokol ve Sézlesme bulunmamaktadir.
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1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulun en iist yoneticisi konumunda Miidiir yer almakta olup, Miidiire bagl 2 adet
Miidiir Yardimcis1 ve idari isleri ylriitmek amaciyla Yiksekokul Sekreteri bulunur.
Yiiksekokulda bulunan 2 adet boliim igin bdliimlerin yonetiminin gergeklestirilmesi amaciyla
bolim bagkanlart bulunur. Yiksekogretim Yiirtiitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantisinda
alinan karar geregi Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Béliimiiniin Universitemiz Fen-Edebiyat
Fakiiltesine aktarilmasi uygun goriilmiistiir, Yiiksekokulun idari islerinde Yiiksekokul Sekreterinin
altinda dgrenci isleri, personel Isleri, tahakkuk, satin alma, ayniyat ve yardimci hizmetler yer

almaktadir.

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore i¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iligkin tiim
gelir, gider, varlik ve yikiimliliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi ig

denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmuistir.

Yiiksekokulda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasinir kayit yetkilisi
dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri Harcama
Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda

karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baslamaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan satin alimlarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve
4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu 22/d maddesi geregince gerceklestirilmektedir. Alinacak
malzemelere iligkin piyasa arastirilmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren
firma tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag ve Yaklasik Maliyet Icmal
tablosu hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene
Kabul Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasimr islem Fisi
kesilir. Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya ddeme

yapilmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskaligina sunulur.

Birimde, kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik
ozellikleri ve verimlilikleri Akademik degerlendirme ve memnuniyet anketlerine gore
yapilmaktadir. Bu anketler kapali usulle, akademik ve idari personelimize verilmektedir. Anket
sonuclar1 idari birimlerce ve komisyonlarca incelenmekte, zayif ve verimsiz olan konularda

gerekli caligmalar yapilmaktadir. 2023 yili igin yapilan degerlendirmelere gore Akademik
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Personel Memnuniyet anket sonug¢ ortalamas1 91,17 Idari Personel Memnuniyet anket sonug

ortalamasi 61,35 olmustur.

Tablo 109: Yiksekokul Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Cahit ERDEM Yiiksekokul
Miidiirii/Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan KALKAN Miidiir Yardimeisi/Uye

Ogr. Grv. ilkin UYSAL Miidiir Yardimeisi/Uye

Dog. Dr. Mehmet KOCYIGIT Uye

Dr. Ogr. Uyesi Olcay Sener ERKIRTAY Uye

Dr. Ogr. Uyesi Evren BARUT Uye

Ertugrul DOGAN Yiiksekokul
Sekreteri/Raportor

Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu 2023 yilinda 16 toplant1 yapmis ve 33 karar almustir.

Tablo 110: Birim Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Dog. Dr. Cahit ERDEM Bagkan Yabanci Diller Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan KALKAN Uye Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogr. Grv. ilkin UYSAL Uye Yabanci Diller Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Olcay Sener ERKIRTAY Uye Yabanc Diller Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Evren BARUT Uye Yabanci Diller Yiiksekokulu

Prof. Dr. Murat HISMANOGLU Uye Usak Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Dog. Dr. Yusuf DEMIR Uye Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa POLAT Uye Karabiik Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Omer OZPINAR Uye Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi
Odasti

Mehmet TANIR Uye Afyonkarahisar i1 Kiiltiir ve Turizm
Miidirligi

Ertugrul DOGAN Raportor Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz Danigsma Kurulu 2023 yilinda Bahar ve Giliz dénemlerinde olmak iizere 2

toplant1 yapmus ve 7 karar almustir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Yiiksekokulumuzun amaci hazirlik sinifi egitimi ile iiniversitemizin farkli akademik birimleri
tarafindan okutulmasi zorunlu olan Yabancit Dil I ve Yabanci Dil II derslerini Yiiksekdgretim
Kanunu’nun Yabanci Dil Egitimi ile ilgili hiikiimleri c¢ercevesinde saglikli olarak yiiriitmek ve bu

amag dogrultusunda gerekli olan tliim idari ve akademik diizenlemeleri yapmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1) Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde TR Dizin indeksinde taranan dergilerde en az 3 yayin
yapmak.

2) Ogretim elemanlarina yonelik her dénem en az bir hizmet igi egitim program diizenlemek.

3) Ogrencilere yonelik olarak, hedef dilin farkli cevrelerde etkin bir sekilde kullanabilmelerine olanak
yaratmak ve {iniversiteye uyum saglama siirecine katkida bulunmak amaciyla en az 2 akademik ve
sosyal etkinlik diizenlemek.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari
Tablo 111: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2021 2022 2023
01-PERSONEL GIDERLERI 3.029.222,00 5.029.195,00 10.435.147,00
02-SOSYAL GUVENLIK 474.339,00 751.690,00 1.370.957,00
KURUMLARI DEVLET
PRIMI GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET 17.425,00 39.252,00 97.817,00
ALIMLARI
01 PERSONEL GIDERLERT 0 0 0
EKDERS UCRETI (1.0)

Toplam 3.520.986,00 5.820.137,00 11.903.921,00

Yiiksekokulumuz 3 yillik biit¢esini inceledigimizde; Personel ve Sosyal Giivenlik Kurumlar
Devlet Primi giderleri orantili olarak artmistir. 2022 ve 2023 yillarinda temizlik ve Kirtasiye
harcamalar1 agirlikli olmak tlizere Yiiksekokulumuzun acil ihtiyaglarini karsilayacak kadar harcama
yapilmistir.  Ikinci Ogretim ek ders {icretlerimizde ise; ikinci 6gretim dgrencimizin bulunmamasi

nedeniyle higbir harcama yapilmamustir.
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Tablo 112: Biit¢e Uygulama Sonuglari

Toplam Biitce o . . ..
. .. - -, KBO’ye Gore TBO’ye Gore
Tertip KBO Odenegi Harcama Harcama (%) Harcama (%)
(TBO)
01-PERSONEL 8.095.770,00 10.435.147,00 10.435.147,00 128 100
GIDERLERI
02-SOSYAL 1.333.304,00 1.370.957,00 1.370.957,00 102 100
GUVENLIK
KURUMLARI
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03-MAL VE 40.355,00 98.810,00 97.817,00 242 98,9
HIZMET
ALIMLARI
Toplam 9.469.429,00 11.904.914,00 11.903.921,00 125,7 99,6

Tabloda goriildiigi gibi Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Primleri Giderleri i¢in verilen

odenek yeterli olmus, Baslangic Odenegi (KBO) ile Toplam Biitce Odenegi (TBO) arasinda personel

giderleri i¢in tahmin edilen zamlardan, daha fazla yapilan zam artiglari nedeniyle gozle goriiliir bir fark

olusturmustur.

2022-2023 yillarinda hazirlik sinifina kayit yaptiran ikinci 6gretim 6grenci sayisinin yetersiz

olmasindan dolay1 sinif agilmamis bu nedenle de Yiiksekokulumuzun ikinci 6gretim ek ders {icretleri

ilgili 6denegi bulunmamaktadir.

2023 yilinda Mal ve Hizmet alimlar1 kalemlerindeki harcamalarin biiyiik ¢cogunlugu asagidaki
tabloda belirtildigi gibi; Kirtasiye (% 25), Temizlik (%18), Biiro, Isyeri Mal ve Malzeme alim1 (% 14)

harcamalarin1 kapsamaktadir.

edilmistir. Bu nedenle de KBO ve TBO arasindaki fark ¢ikmasina sebep olmustur.

Yiiksekokulumuz ihtiyaglarini karsilamak i¢in ek Odenek talep

Toplam mal hizmet harcamasina
Biit¢e Tertibi Harcama oran1 %
Makine Te¢hizat Bakim ve Onarim Giderleri 10493,99 10,7
Egitim Ogretim Tesisi Bakim ve Onarim Giderleri 4599,98 4,7
Temizlik Malzemesi Alim 18276,40 18,6
Kirtasiye Alimlari 24966,66 25,5
Biiro isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 13999,88 14,4
Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari 8896,08 9,1
Diger Ozel Malzeme Ah.mlarl 3811 3,8
Laboratuvar Malzemesi Ile Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlari 2688 2,8
Posta ve Telgraf Giderleri 5670 5,8
Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 4415,33 4,6
Yurti¢i Siirekli Gorev Yollugu 0 0
Toplam 97817,00 100
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Tablo 113: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basmma Diisen Cari Hizmet
Maliyetleri

2021 2022 2023

_ C]')sgrenci Ogrenci (;)ggrenci

e asina T s asina

F;Q:;Sl:;n Toplqm Cari Ongcrie Di’?se_n Toplgm Cari (:1gcrie Digzz“(ljaari Topla_m Cari Ongcl;e Diisse_n

el Sayisi (_:arl itk Sayisi Hizmet el Sayist (.:a”

lemet. Maliyeti H|Z|_'net_
Maliyeti Maliyeti

Hazine Yardimi 3.520.986 172 20.470 5.820.137 216 26.945 11.903.921 251 47.425

0z Gelir 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 3.520.986 172 20.470 5.820.137 216 26.945 11.903.921 251 47.425

2023 yilinda yapilan toplam cari giderden 6grenci basina diisen cari hizmet maliyeti 47.425,98
TL olmustur.

Tablo 114: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar

2021 2022 2023
© c & © c & © o
X £ =< S £ < NS £ < NS
Ekonomik Kodlar s 2 £ £ S| s 2 £ £ S| s z = E <
52 | £ |5E| 52| 5 |BE s£ | & 5B
H B 4= St :Q S
=Q T |5 F T || F T TS
Toplam

Universitemiz 04.03.2020 tarih ve 2020/105 sayili Yénetim Kurulu Karari ile Doner

Sermayesinin kapatilmasi nedeniyle biitgesi bulunmamaktadir.

Tablo 115: Doner Sermaye Gelirleri

2021 2022 2023
3 3 3
S | E2 | E8 ¢ | £ | £& ¢ | 2 | £8
= T 2 T 2= = T B T 2 = 3 2 T =
= o oS = O 0= S O O =
O O] )
Toplam - Toplam - Toplam -

Universitemiz 04.03.2020 tarih ve 2020 /105 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Déner

Sermayesi kapatilmasi nedeniyle Doner Sermaye gelirleri bulunmamaktadir.
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Tablo 116: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

— N o
N N N
o o o
N N N
[<5) §" (5] (5] U.‘i (5] (5] qq")" (5]
= = - - - - - - -

E — = E — — H=1 -
se=E| eE52 |ESRs2s| sscE|eEfa|EE8szs|evcb| ez |EERsas
EETo| E0EX |PECEET| EEDR |EOER|CEREET|BEEDR| ELER|RESEET
=) = = = = < O o [=N = = < O o [=N < < 0

8 §
A0 MR ML eAFO0 A0 | mDEF ML EANFT0A500| MR MRS T0O
n = O I =ong n n = O m =OUJ%>~ n n H O I =Ou.1g n
m m Mm

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim

Universitemizde Mali denetimler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi bazinda yapilmakta
olup; Birimimize ait Sayistay Denetgileri tarafindan gonderilen denetim raporu bulunmamaktadir

3.1.2.2. I¢ Denetim

Birimimize ait i¢ mali denetim raporu bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 117: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2021

2022

2023

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayist

P.G. 1.1.2.2. Toplam program say1s1

P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program
sayisina orant (%)

o|N|O

o|N|O|o

o|N|o|o

P.G. 1.1.3.1. Cift anadal uygulayan program sayis1

P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program sayis1

P.G. 1.1.3.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayis1

P.G. 1.1.3.4. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam lisans
program sayisina orani (%)

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

P.G. 1.1.4.1. Istege bagh yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisi

P.G. 1.1.4.2. Zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisi

P.G. 1.1.4.3. Toplam yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisi

P.G. 1.1.4.4. Yabanci dil hazirhk egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans
program sayisina orant

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemant sayist

27

P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisinin
toplam §gretim elemani sayisina orant

100

P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemant sayist

18

P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayisi

172

251

P.G. 1.2.2.3. Ders veren dgretim elemani basgina diisen 6grenci sayist

9,55

13,9

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim eleman1 sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan dgretim elemani sayisinin toplam dgretim
elemani sayisina orani (%)

5,55

o|o|o

P.G. 1.3.1.1. Uluslararas1 dgrenci sayisi

17

P.G. 1.3.1.2. Uluslararas: 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

9,88

14,35

10,76

P.G. 1.3.2.1. Uluslararas etkinlik say1st

o

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayis1

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degigsim programlart kapsaminda gelen toplam 6grenci sayisi

P.G. 1.4.1.1. (7+1) isbas1 uygulamali egitim uygulayan lisans programi sayisi

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun olan dgrenci sayist

P.G. 1.4.2.3. Cift anadal ve yan dal programlarindan mezun olan toplam 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.4. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun §grenci sayismna orani (%)

oO|Oo|Oo|o|o|o|o|o

OoO|lOo|Oo|Oo|Oo|o|o|o|o

o|Oo|o|o|o|o|o|o|o

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayist

o

o

o

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden dgrenci sayisi

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci
sayisl

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci sayisi

o

o

o

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisi

o

o

o

P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci
sayisina orant

o

o

o

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3.1. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi say1st

P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayim sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.4. Ogretim eleman1 bagina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.5. Oretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

3

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

o|o|o|o|o|o

R(O|O|O|Oo|Ww

o|o|o|o|IN|Ww
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P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 0 0 0
P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani bagina diisen uluslararas1 atif sayis1 (Web of Science) 0 0 0
P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi bagma diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 0 0,3 0
P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari (b) 0 0 0
P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladigi mali destek 0 0 0
miktari(h)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin sirket sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6grencilerinin sirket sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis 0 0 0
P.G. 2.3.5.1. Universite adma tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model 0 0 0
/marka sayis1

P.G. 3.1.1.1. D1g danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 2 2 2
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayist 0 0 0
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlihigi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 0 0 0
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi 0 0 0
P.G. 3.2.1.1. Plan dénemi bagsindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi 0 0 0
sistemine kaydedilme orani (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha &nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen 0 0 0
etkinlik sayis1

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilhimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi 0 0 0
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 0 0 0
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 85,32 88,82 91,17
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 73,38 71,89 61,35
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 83,59 0 0
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iiniversite digindan gelen ziyaretgi sayisi 0 0 0
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayist 4 4 4
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayist 1 2 3
P.G. 4.3.4.1. Déner sermaye gelirleri (b) 0 0 0
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 994 1006 1006
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diigen taginir sayisi 0 0 7
P.G. 4.4.3.2. Tagmir sayisi 943 940 936
P.G. 4.4.3.3. Tasiurlarin etkin kullanim orani1 [100- (Kayittan diigsen tagmirlar/Mevcut 100 100 100
tagiurlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Yiksekokul iist yonetiminin katilimeilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak
benimsemesi,

Kendi binasinda egitim hizmetlerinin verilmesi,

Smiflarin gerekli egitim teknolojileri ile donatilmis olmast,

Dil becerilerine agirlik veren bir yabanci dil egitim programinin uygulanmasi,

Ogretim elemanlarna yurti¢i ve yurtdisindaki mesleki egitimlere ve bilimsel toplantilara
katilma olanaginin saglanmasi,

Yabanci dil egitimi ve dgretimi konusunda yeni yonelimlerin siirekli takip edilmesi ve ders
miifredatlarinin degisen toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmesi ve fiziksel olanaklar
Ol¢iisiinde uygulanmaya calisilmasi,

Hazirlik simif egitiminde her 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisimin 15-20 seviyesinde
tutulmasi,

Ogrencilerin sorunlartyla birebir ilgilenilmesi maddi ve manevi problemlerinin ¢dziilmeye
caligilmasi,

Ogrenci sayilarinin az olmasi nedeniyle onlarla kolay iletisim kurulmasi,

Ogretim elemanlarmin akademik calismalar baglaminda lisansiistii egitim yapmalarina olanak
saglanmasi,

Cagdas yabanci dil 6gretimi yetkinliklerine sahip nitelikli ve deneyimli 6gretim elemanlarina

sahip olunmast,

4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

o Sumiflarda bulunan projektor gibi donammlarin eskimesi nedeniyle yeterli performans

saglamamasti,

e Ogretim elemanlarimn haftalik ders yiiklerinin fazlahigi nedeniyle akademik gelisimlerini tam

olarak yerine getirememeleri,

e Hazirlik egitimi ve zorunlu yabanct dil dersleri disinda talep olabilecek yabanct dil dersleri igin

yeterli insan kaynagina ve yiiksekokul iizerinden ders agmak (se¢meli yabanct dil dersleri) igin

gerekli mevzuat hiikiimlerine sahip olunmamasi,

e Almanca dersi icin ogretim goreviisi sayisinin talep edilen dersler icin yeterli olmamasi,

e Ingilizce, Rusca ve Almanca disinda talep olabilecek diger yabanci dillerin 6gretimi icin gerekli

insan kaynagimin olmamas,

o [stege bagh hazirlik egitimine yonelik, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, ilgili fakiilteler ve

Yabanct Diller Yiiksekokulu arasinda ogrenci kayitlarinda ve egitim siirecinde koordinasyonun

tam olarak saglanamamasi,
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e Uluslararast ogrencilerin iiniversiteye kabul siireglerinin yiiksekokulun akademik takvimde
belirtilen siiregler ile uyum saglamamasi,
e Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Stmifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne

iliskin yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmasti,

4.3. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz aktif ve geng akademik ve idari kadrosu ile gerek akademik ve gerekse idari
anlamda yeni gelisen durumlar i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla periyodik olarak
yaptigi akademik durum degerlendirme toplantilarinda ortaya c¢ikan her tiirlii sorun ve probleme
yonelik ¢ozliim yaklagimlari rasyonel ve akiler bir sekilde gelistirilmektedir. Yukarida belirtilen giiclii
yonlerin siirdiiriilebilirligi ve iyilestirmeye agik yonlerin istenen seviyeye getirilmesi icin ¢aligmalar

devam etmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerine yonelik, her yil diizenli olarak
yapilan memnuniyet anket sonuclarinda, memnuniyetin beklenen diizeyin {istiinde oldugu
tespit edilmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri ist diizeyde siirdiiriilmektedir. Ancak
{iniversite biinyesinde dgrenci almasi planlanan egitim dili Ingilizce bdliimlerin artmas: ile
daha ¢ok sayida 6gretim gorevlisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Yine farkl dillerde egitim olanag:
saglamak icin Ogretim gorevlisi istthdami gerekmektedir. Diger yandan, Onceki yillarda
yapilan memnuniyet anketlerinden personelimizin temizlik ve g¢evre diizenleme, sosyal
faaliyet, yemek hizmetleri memnuniyet seviyelerinin diisiik oldugu gézlemlenmektedir. Bu
konularda gerekli birimlerle irtibata gegilerek ve isbirligi yapilmaktadir. Ayrica idari
personelimizin Mesleki ve bireysel gelisiminin arttirllmasina yonelik verilen egitimlerin
arttirtlmas1  gerekmektedir. Bu konuyla ilgili olarak birimimiz gerekli ¢aligmalar
yiirtiitmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda yiiksekokul olarak 6gretim elemanlarina hizmet igi
egitim saglamak iizere bir TUBITAK 4005 projesine basvuruda bulunulmustur. Kabul
edilmesi halinde yabanci dil egitiminde yapay zekd konulu kapsamli bir hizmet i¢i egitim
saglanacaktir. Yine dil dgretimine yonelik farkli konularda uzman akademisyenlerin katilimi
ile cesitli hizmet ici egitimler 2024 yili icin planlanmistir. Son olarak, yiiksekokulda egitim
amacl kullanilan fiziki donanimlarin iyilestirilmesi i¢in de girisimlerde bulunulmustur. 2024
yili igerisinde projektdr gibi egitim amachh kullanilan donanimlardaki eksiklerin

tamamlanmasi1 planlanmaktadir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyonkarahisar, 15.01.2024)

Dog. Dr. Cahit ERDEM
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

2023 Y1l Birim Faaliyet Raporunun kabul edilmesine;

Oy birligiyle karar verilmistir.

Dog. Dr. Mehmet KOCYIGIT
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Olcay SENER ERKIRTAY

Uye

Ogr. Gér. Ilkin UYSAL
Uye

Hazirlayanlar:

Adi Sovad:

Dog. Dr. Cahit ERDEM

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan KALKAN
Ogr. Gor. ilkin UYSAL

Ogr. Gor. Sebnem PETEN
Ertugrul DOGAN

Eda ERGUDER

Muhammed COSKUN

Dog. Dr. Cahit ERDEM
Harcama Yetkilisi/Mudir

Unvani/Gorevi:

Harcama Yetkilisi/Miidiir
Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Yabanci Diller Boliim Bagkan V.
Yiiksekokul Sekreteri
Sef/Tahakkuk-Ogrenci Isleri

Tekniker/Tagimir-Personel Isleri

Dr. Ogr. Uyesi Evren BARUT
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan KALKAN

Uye

Ertugrul DOGAN
Yiiksekokul Sekreteri
Raportor

iletisim Bilgileri:

0272 228 13 97
0272 228 13 97
0272 228 13 97
0272 228 13 97
0272 228 13 97
0272 228 13 97
0272 228 13 97
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