RiISK OYLAMA FORMU

112 3 4 5 6 7 8 9 10

2|2 ] Birim Hedefi Tespit Edilen Risk ETKI ORJIIZLA OLASILIK 85{18&&?11}/[A RiskPl'lam
Z 542 % ABqUEF| EKI "X g qOEF (I
= (248 3 (A+B+C+D | OLASILIK)
F 2 & (A+B+C+ +E+F)/6

D+E+F)/6
'Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan| Risk: 2 URBRPE 2 R R RR

_ |~ ~jprogram  sayisinin  toplam lisans a)" Egitim birimlerinden bu
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>~ Ebagh hazirlik programina dahil etmek. a) Egitim birimlerinin

Ogrenci sayisinda diisme
yasanmasini istememesi
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Ingilizce hazirlik programina dahil a)Ogretim eleman1 aliminin
olacak boliimler dolayisiyla 6grenci yapilmasi i¢in kadro
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' mevcut 0gretim elemant sayisina Sebep:
. lilaveten en az bir Ingilizce 6gretim a) Cumhurbagkanlig1

gorevlisi daha istihdam etmek. tasarruf tedbirleri
kapsaminda 6gretim

elemani kadrolarinda
kisitlamanin olmasi
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birimlerden gelen ders ihtiyacini a) Ogretim eleman1
[karsilayabilmek i¢in mevcut 6gretim aliminin yapilmasi i¢in
eleman sayisina ilaveten Ingilizce kadro ihdasinin
disindaki dillerde en az bir 6gretim yapilamamast

S e b) Ogretim eleman1 kadro
gorevlisi daha istihdam etmek. ilanina basvuru olmamasi
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kapsaminda 6gretim
elemani kadrolarinda
kisitlamanin olmasi

b) Ingilizce disindaki dil
alanlarinda ytiksek lisans
sartin1 yerine getiren aday
sayisinin az olmasi




YDYH4

(H.1.2.%)

Ogretim elemanlarina yonelik her
donem en az bir hizmet i¢i egitim
program diizenlemek.

Risk:

a) Ogretim elemanlari i¢in
ortak gilin ve saatte
program ayarlanmasinda
zorlanilmasi

b) Hizmet i¢i egitimde
gorevlendirilecek uzman
personele iicret 6denmesi
zorlugu

Sebep:
a) Ogretim elemanlarimizin|
ders yiikii yogunlugu ve
universitemizin diger
birimlerinde de ders
gorevlendirmesi nedeniyle
b) Yiiksekokulda hizmet igi
egitim amaciyla ayrilan bir
biitcenin olmamasi

1,50

1,66

2,49

YDYH5

(H.1.1.%)

Ogrencilere yonelik olarak, hedef dilin
farkli ¢cevrelerde etkin bir sekilde
lkullanabilmelerine olanak yaratmak ve
liniversiteye uyum saglama siirecine
lkatkida bulunmak amaciyla en az iki
etkinlik diizenlemek.

Risk:

a) Egitim 6gretim
siireclerinde aksakliklarin
yasanmasi

b) Ogrencilerin sosyal
etkinliklere katilma
konusunda isteksiz
davranmasi

Sebep:

a) Salgin, dogal afetler gibi
beklenmedik durumlarin
ortaya ¢ikmasi

b) Ogrencilerin ders
yiiklerinin fazla olmasi
nedeniyle okul etkinlerine
katilmak istememesi

1,66

1,50

2,49

YDYH6

(H.3.1.%)

Toplumsal katki faaliyetleri
lkapsaminda, dis paydaslarla is birligini
artirmak i¢in 0gretim elemanlarinin,
goniillii olarak katilacagi en az iki dil
egitimi etkinligini kurum disinda
diizenlemek.

Risk:

a) Yeterli sayida 6gretim
elemaninin gonilli
olmamasi

b) Dis kurumlardan is
birligi yoniinde bir
taleplerinin olmamasi

c¢) Egitim 6gretim
siireclerinde aksakliklarin

yaganmasi

3,50

3,83

13,40




Sebep:

a) Ogretim elemanlarinin
ders yiikiiniin fazla olmasi
b) Kurumlarin bu igbirligi
i¢in istekli olmamasi ya da
yeterli zaman
ayliramamalari

c) Salgin, dogal afetler gibi
beklenmedik durumlarin
ortaya ¢ikmasi

YDYH7

(H.1.1.%)

Ogrencilerin hedef dili etkin sekilde
lkullanmalarini artirmak igin, ilgi
alanlar1 dogrultusunda ders saatleri
disinda gerceklestirilecek en az 4
haftalik etkinlikler olusturmak.

Risk:

a) Ogrencilerin bu
etkinliklere katilmamasi
b) Etkinliklerin
gerceklesmesi igin
yapilacak is birligi
konusunda aksakliklar
yasanmast

Sebep:

a) Ogrencilerin katilim i¢in
istekli ve goniilli olmamast
b) Agilacak etkinliklerin
Ogrencilerin ilgi alaninda
olmamasi

c) Ingilizce 6gretmenligi
gibi paydaslardan destek
alma siirecinde ortak bir
takvim ayarlama zorlugu

2,83

2,33

6,59

YDYHS

(H.1.2.%) (H.1.3.%)

Erasmus degisim programlaridan
yiiksekokulumuzda en az 2 6gretim

elemaninin yararlanmasini saglamak.

Risk:

a) Uluslararas: iligkiler
merkezinin
yiiksekokulumuza yeterli
kontenjan saglamamasi
b) Ogretim elemanlarmin
degisim programlaria
basvuruda bulunmamasi
c) Degisim
gergeklestirilmesi
planlanan kurumlardan
davet mektubunun
edinilememesi

Sebep:

a) Proje biitgeleri sebebiyle
kontenjanlarda sinirlamaya
gidilmesi

b) Ders doneminde

yapilacak degisim

6,00

3,66

21,96




faaliyetleri sebebiyle ders
telafilerinde yasanan
zorluklar

¢) AB iilkelerindeki
iniversitelerin davet
gonderme konusundaki
isteksizlikleri

YDYH9

(H.3.3.%) (H.3.4.%)

Hazirlik programinda okuyan
Ogrencilerin, kendi alanlarina yonelik
farkindaliklarini artirmak ve bdliimlere
hazirlanmalarin1 saglamak amaciyla,
hazirlik sonras1 okuyacaklari
boliimdeki 6gretim elemanlari ve
Ogrenciler ile bir araya gelmelerini
saglamak.

Risk:

a) Boliimlerden yeterli
sayida dgretim elemani ve
Ogrencilerin gelmemesi
b) Hazirlik okuyan
Ogrencilerin bulugsmalara
katilmak istememesi

Sebep:

a) Boltimlerdeki 6gretim
elemanlarin ve 6grencilerin
ders programlarinin
bulusmalar i¢in uygun
olmamasi

b) Ogrencilerin
boliimlerine yonelik
farkindalik eksiklikleri

3,16

2,00

6,32

10

YDYHI10

(H. 3.1.%)

2025-2026 6gretim yilinda dig
paydaslar olarak ilimizde bulunan
ortadgretim kademesindeki okullardaki
ogrencileri yliksekokulumuzda misafir
etmek suretiyle en az iki etkinlik
diizenlemek.

Risk:

a) Dis paydaslarin bu
yonde bir talebinin
bulunmamasi

b) Ogrencilerin okulumuzu
ziyaret i¢in ulasimda zorluk|
yagsanmast

¢) Etkinligin
diizenlenmesinde tarih
belirleme konusunda
yasanacak sorunlar

Sebep:

a) Okuldaki bu etkinlikleri
diizenleyecek hocalarin is
yiikleri

b) Tasarruf tedbirleri
kapsaminda ulagim
masraflarinda kisitlamaya
gidilmesi

¢) Talep edilen tarihlerin
yiiksekokuldaki sinav
giinlerine denk gelmesi

3,16

2,83

8,94




Siitunlar

1

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devamettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef
bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gore
bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

Ortalama Etki: Katilimcilarim verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi aliarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasiik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1
sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

Ortalama Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10

Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puan1 (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




