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BIiRiIM/UST YONETICi SUNUSU

2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan beri biinyesindeki iki béliimle hizmet veren Yabanci Diller Yiiksek Okulu
misyonu ve vizyonu dogrultusunda hedefleri ile uyumlu bir sekilde 2016 yilin1 da tamamlamistir. Bu rapor okulumuzun

2016 yilina ait faaliyet bilgilerini icermektedir.

Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 30 &gretim elemanindan 6 dgretim elemam Universitemiz biinyesinde
bulunan diger birimlere 2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirmis olup Yiiksekokulumuzda fiilen galigan
24 dgretim eleman:i ile birlikte Amag ve hedeflerimiz dogrultusunda zorunlu hazirhik egitimi bulunan iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile istege bagli hazirlik egitimi bulunan Turizm Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Teknoloji
Fakiiltesinin normal ve ikinci 6gretim boliimlerinin 6grencilerinden olmak tizere toplam 243 G6grenciye zorunlu ve
secmeli hazirlik programi dogrultusunda yabanci dil egitimi verilmeye devam edilmektedir. Bununla birlikte 6gretim
eleman1 sayisimin imkanlar1 dahilinde, iiniversitemizin diger birimlerindeki zorunlu ortak ingilizce 1 ve 2 dersleri ile
okullarin belirledigi diger Ingilizce dersleri (Yabanci Dilde Okuma ve Konusma vb.) okulumuz biinyesindeki 6gretim
elemanlar1 tarafindan saglanmaktadir. Ayrica, okulumuz biinyesinde hem kendi iiniversitemizdeki o6grencilerimizin
katilabilecegi hem de halkimizin katilabilecegi, basta Al ve A2 diizeyinde Temel Ingilizce Dil Kursu olmak iizere YDS
sinavina hazirlik dil kurslar1 da diizenlenmektedir. Son olarak, okulumuz {iniversitemiz Uluslararasi Iliskiler Birimi
tarafindan Erasmus Degisim Programi gergevesinde talep edilen Yabanci Dil Sozlii ve Yazili smavinin uygulamasini
gerceklestirmektedir. Buna ek olarak, ayn1 birim tarafindan talep edilmesi durumunda, okulumuz ilgili birimin arzu ettigi

sayida 6grenci i¢in yabanci dil kurslari agar ve yiiriitiir.

Biinyesindeki dgretim elemanlarinin akademik gelisimlerine 6nem veren Yiiksekokulumuz degisik tarihlerde
iilke disindaki teacher training egitimleri ile iilke capinda yapilan seminer, konferans vb. etkinliklere &gretim
elemanlarimizin katilimlari saglanmistir. Ogretim elemanlarimizin hem akademik gelismeleri tesvik edilmekte hem de

mesleki gelismeleri desteklenerek okulumuzun kalite standartlarinin yiikseltilmesine ¢aba harcanmaktadir.

Cagdas ve yenilikleri takip eden yapisiyla Yiiksekokulumuz oniimiizdeki yil igin egitim kalitesini daha da
artirma, paydaslartyla koordinasyonunu artirma, uluslararasi igbirligi ve kiiltiirel etkilesimi artirma ile teknik donanimini
gelistirip artirma beklentisi i¢indedir. Yiiksek Okulumuz biinyesinde bulunan biitiin 6gretim elemanlarinin ekibimizin bir
pargast oldugu bilinci ile hedeflerimizin ger¢eklesmesine en iist diizeyde katki saglayacaklarint ve daha biiyiik basarilari
elde edecegimize inaniyorum. Geride biraktigimiz 2016 yili boyunca Yabanci Diller Yiiksek Okulu misyon ve vizyonu
dogrultusunda c¢aligmalarda bulunan tiim akademik ve idari personele emekleri icin tesekkiir eder, ayrica tiim

ogrencilerimize daha sonraki yiiksek dgrenimlerinde basarilar dilerim.

Prof. Dr. Hatice OZUTKU

Yuksekokul Mudurd
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| - GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Y uksekokulumuzun misyonu, yabanci dil hazirlik programina kayitli ve tiniversitemizin diger egitim
birimlerinde ortak zorunlu yabanci dil dersi alan Ogrencilere egitim-0gretim programlarmin Ongordiigii
yabanci dilin temel kurallarin1 6gretmek, akademik, sosyal ve is hayatlar siiresince ihtiya¢ duyacaklar1 gerekli
yabanci dil iletisimini saglama yetenegini kazandirmak, bu konuda kendilerini gelistirmeleri amaciyla ihtiyag

duyduklar bilimsel kaynaklara ulagmalar i¢in rehberlik yaparak 6grenme siireclerine katkida bulunmaktir.
Vizyon

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim i¢in gerekli olan fiziki ve teknik alt yapisini eksiksiz hale getirerek
Ogretim kadromuzun egitim-6gretim yetkinligini en st diizeyde gelistirmek, toplam kalite uygulamalarini
gelistirerek egitim-0gretim kalitesini arttirmak, web tabanli uzaktan egitim uygulamalarim yayginlagtirarak
Ogrencilerimizin bilgiye ulagmasinin kolaylasacagi kaynaklar olusturarak uluslararasi yabanci dil egitim

standartlarina erigsmektir.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
“Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimini” diizenleyen 49. maddesine istinaden 28.04.2004 tarihinde kurulmus olup
hizmet ve gorevlerini belirtilen kanun maddesinin hikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirmektedir.
Yiiksekokulumuz; Universitemize bagl Fakiilte ve Yiiksekokullarin istege bagli ve zorunlu hazirlik programi
olan bolumlerinin Yabanci Dil Hazirlik Egitimi ile Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil

derslerini ylratmekle sorumludur.
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C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Tarihsel Gelisim

Milli Egitim Bakanligi'nin 10 Mart 2004 tarihli ve 5576 sayil1 yazis1 iizerine, 28 Mart 1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun degisik ek 30'uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 22 Mart 2004
tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulunun kurulmasina
karar verilmistir. Bakanlar Kurulunun karar1 30 Nisan 2004 tarihli 25448 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.

Y ilksekokulumuz zorunlu hazirlik egitimi bulunan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile istege
bagli hazirlik egitimi bulunan Turizm Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiltesinin
normal ve ikinci 6gretim boliim Ogrencilerine zorunlu ve se¢gmeli hazirlik programi dogrultusunda
yabanci dil egitimi verilmeye devam edilmektedir.Bununla birlikte tim fakilte, yuksekokullar ve
enstitiilerinde okutulmasi zorunlu ders kapsamindaki yabanci dil derslerini de diizenlemektedir.

2-Orgiit Yapisi

Tablo 1 : Orgiitsel Yap1 Tablosu

Y iiksekokul

Muduri

1 | | 1
[ Miidiir Yardimcisi ] [ Miidiir Yardimeisi ] Y uiksekokul

Sekreteri
]

g

f 3

_ Idari Birimler

[ Temel Ingilizce Boliim Bagkani ]_ -Tahakkuk. Satialma.
Ayniyat

-Ogrenci Isleri, Personel Isleri

[ Modern Diller Boliim Baskan1 ]_ \
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3- Fiziksel Yap1

3.1.Tasinmazlar

Tablo 2: Kapali Alanlarin Yerleske ve Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi Tablosu

Y uksekokulumuz ANS kampustinde 1.182 m? egitim alaninda hizmet vermektedir.

Tablo 3: Egitim ve Ar-Ge Alanlarmin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gore Dagilimi Tablosu

Amfi
Smif 13 13
Diger Egitim Alanlart

Egitim 2 2
Laboratuvarlar Arastirma

Diger

Yiiksekokulumuzda 13 smif ve 2 bilgisayar laboratuvarinda egitim vermektedir.
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Tablo 4: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1 Tablosu

Genel Kiitiiphane Alan1

Grup Calisma Odast
Multimedya Salonu

E-kitiiphane Salonu

Konferans Salonu

Akademisyen Caligsma Odas1

Toplant1 Salonu

Referans Kaynaklar Salonu

Idari Birimler

Yiiksekokulumuzdaki birim kiitliphanesinde 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilayacak yabanci dil
kaynaklar1 bulunmaktadir.

Tablo 5: Sosyal Alanlarin Say1, Kullanim ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

Kafeterya/ Kantin- Cay Ocag1 1 78 50
Restaurant
Yemekhane (Personel)
Yemekhane (Ogrenci)
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
Lojmanlar
Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri
Banka Subesi
Sendika Subesi
OSYM Birosu
Hediyelik Esya Magazasi
Kuafor

ATM

Yiyecek Otomati
Acik Otopark

Diger

TOPLAM

Zemin katta bulunan kantin hem yiiksekokulumuz 6grencilerine hem de Turizm Fakiiltesindeki
Ogrencilere hizmet vermektedir.
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Tablo 6: Akademik veldari Personel Hizmet Alanlar: Tablosu

Akademik Personel
Caligma Odasi1 11 237 27 2,45 8,77

Idari Personel
Calisma Odasi 4 1 3 0,75 23,66

Idari Personel
Servis Odasi

TOPLAM 15 308 30 2 10,26

Yiiksekokulumuz Kadrosunda 30 &gretim elemani bulunmakta olup, 6 6gretim elemanimiz 2547 sayili
Kanunun 13.b-4 maddesi kapsaminda iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi (2 Kisi), Turizm Fakiiltesi (3 kisi ),
Uluslar arasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinde (1 kisi ) gorevlendirilmislerdir. Yiiksekokulumuzda
24 ogretim elemam gorev yapmakta olup, Turizm Fakiiltesi ile aymi binay1r paylasmamizdan dolay1
Yiksekokulumuzdan Turizm Fakiiltesi ne gorevlendirilen Ogretim elemanlarimz Yiiksekokulumuzdaki
calisma odalarina kullanmaya devam etmektedir. Bu nedenle akademik personel kullanici sayis1 27°dir.
Ayrica Yiiksekokulumuza Fulbright Kapsaminda 9 ay siireyle 3 veya 4 Yabanci Uyruklu Personel gelmekte
olup; yukarda belirtilen sayilara, degiskenlik gosterdigi i¢in Yabanci Uyruklu Personel eklenmemistir. Bu
sayilarda eklendigi zaman 6gretim elemanina diisen metre kare oran1 daha da diismektedir.

Yiiksekokulumuz Kadrosunda 1 Yiiksekokul Sekreteri olmak iizere 3 idari personel galismakta olup,
cesitli nedenlerden dolayr Yiiksekokulumuzdan ayrilan 2 personelin yerine atama yapilmamistir. 2 idari
personel daha atanmas1 durumunda yukarida belirtilen oranlarda degisime olacak ama idari personelin ¢aligma
ortaminda fiziki bir sikint1 yaratmayacaktir.

Tablo 7: Dii“er Hizmet Alanlar1 Tablosu

Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi

Kultir Evi

Basim Evi

Goézlem Evi
Arsiv 1 18 18
Atolye
Depo 2 50 25
Kapali Garaj
Ambar 1
Cami/ Mescit 2 50 25
Kapali Diger Hizmet Alanlari
TOPLAM 6 118 68

Ogrenci saymmzin yillar iginde ¢ok farkliliklar gdstermesinden dolayi, ihtiyag fazlast malzemeler
depolarimizda saklanmaktadir. Gerektiginde buralardan ¢ikarilip kullanilmaktadir. Y1l iginde ¢ok fazla sinav
yapildigindan dolay1 smav evraklarim1 da arsivimizde saklanmaktadir. Bunun disinda iki oda ise bayan ve
erkek mescidi olarak kullanilmaktadir. Ambarda ise kirtasiye ve sarf malzemeleri saklanmaktadir.
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Yiiksekokumuz egitim verdigi binayr Turizm Fakiiltesiyle ortak olarak kullanmaktadir. Bu sebeple ihtiyag
fazlas1 smiflar, Turizm fakiiltesinin biiylimesinden dolay1 bu okulun kullanimina sunulmustur. Geri kalan 13
siif ve 2 laboratuvar etkin olarak egitim dgretim hizmetlerinde kullanilmaktadir.

3.2. Tasimirlar

Tablo 8: Tasinir Malzeme Verilerine iliskin Tablo

388.747,15

958,16
115.386,70

Yuksekokulumuz idari ve Akademik Personelin Tagimnir ihtiyaglar gereklilik durumlarina gére Ambarimizda
mevcut ise zimmetle hemen verilir. Ambarda mevcut olmayan taginirlar, ihtiyacin gerekliligi, acilligi vb
faktorler degerlendirilerek ddenek durumumuza gore satinalma islemi gergeklesir. Kullanilmayan ihtiyag dist
Dayanikli Taginirlarimizin kullanim durumlart géz 6niine alinarak belli periyodik zamanlarda devir, Hurdaya
ayirlma islemleri gerceklestirilir.

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1. Yazihm Kaynaklarn

Tablo 9: Yazilimlara fliskin Kainaklar Tablosu

UNIVERSITE
TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR
SATIN ALINAN VEYA Obis 6grenci Ogrenci bilgi ve not sistemi
KIRALANAN Obis Ek ders Ek ders takip ve ucretlendirme sistemi
YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN | €ebys Evrak takip ve yazigma sistemi

DIGERKAMU

KURUMLARINA AIT

YAZILIMLAR
Yuksekokulumuzda ekders iicretlerinin hesaplanmasi, 6grenci bilgileri ve notlart obis sistemi
iizerinden, evrak takip ve yazigsma islemleri ise ebys sistemi {izerinden yapilmaktadir. Bu sistemler
tiniversitemizin tamaminda kullanilmaktadir. Birim olarak bu sistemlerin temininde herhangi bir
ucret verilmemektedir.
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4.2. Donanmim Kaynaklan

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklarm Sayilar itibariyle Dagilimi Tablosu

Masalistli Bilgisayar 65
Dizistl Bilgisayar 28
Tablet Bilgisayar -
Cep Bilgisayari -
Projeksiyon 25
Slayt Makinesi -
Akilli Tahta 6
Mikroskoplar

Yazici 26
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 3
Faks 1
Sunucular -
Yazilimlar -
Tepeg0z _
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi -
Kameralar 6
Televizyonlar 2
Miizik Setleri 32
Diger

TOPLAM 197

Yiiksekokulumuz biinyesinde kullanilan 65 adet Masaiistii Bilgisayardan 42’ si Hazirhik sinifi
ogrencilerin kullanimina agik olan Dil Laboratuvarinda kullanilmaktadir. Diziistii bilgisayarlar ve
yazicilar akademik personelimiz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Projeksiyon makineleri
simiflarimizda kullanilmaktadir. Miizik sistemleri ise derslerde yabanci dil dinleme derslerinde
kullanilmaktadir.
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4.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 11: Kﬁtﬁihane Kaﬁaklarl Tablosu

Basili Yayinlar Adet 5
Basili Siireli Yayimlar (Dergiler) Adet -
E-kitap Adet -
Tezler Adet -
Kitap Ekleri - CD'ler Adet -
Nadir Eserler (Matbu) Adet -
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet -
TOPLAM 5

5- insan Kaynaklar:

5.1. Akademik Personel Sayilar

Tablo 12: Akademik Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.
Yrd. Dogent Dr.

Ogretim Gorevlisi

Okutman 29 29 29

Cevirici

Eg.-Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman 1 1 1

TOPLAM 30 30 30
Yuksekokulumuzda 29 okutman ve 1 uzman olmak Uzere toplam 30 kadrolu akademik personel
bulunmaktadir.
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Tablo 13: Oiretim Elemani Saillarmm Yillara Gore Dailllml Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.

Yrd. Dogent Dr.

Ogretim Gérevlisi 1 100

Okutman 29 0

Arastirma Gorevlisi

Uzman 1 0
TOPLAM 31 97

Yuksekokulumuz bir énceki yili 6gretim gorevli kadrosundan bir kisi ayrilmig diger kadrolu personelinde bir
degisiklik olmamustir.

Tablo 14: Goérev Yaptiklar: Programlara Gére Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Temel 24 24
ingilizce

Modern 5 1 6
Diller

TOPLAM 29 1 30

Yiiksekokulumuzda iki boliim bulunmakta olup Temel ingilizce boliimiinde 24 okutman Modern
Diller Boliimiinde 5 okutman 1 uzman gorev yapmaktadir.

Tablo 15: Yabanci Uﬁiklu Akademik Personel Dai“lhml Tablosu

HAZIRLIK Okutman 2 ABD
LIB.F Okutman 1 ABD

Yabanci uyruklu 6gretim elemanm caligtirmaya iliskin 2547 sayili Kanun’un 34. Maddesi
uyarinca, Tiirkiye Fulbright Komisyonu ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda diizenlenen
isbirligi protokolii kapsaminda 15 Eyliil 2015- 15 Haziran 2016 tarihleri arasinda Yiiksekokulumuzda
caligmalar1 uygun bulunan 3 6gretim elemanindan, 2 6gretim elaman Yiiksekokulumuz biinyesinde ,
1 6gretim elemani iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde gérevlendirilmistir.
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5.2. Idari Personel Sayilar

Tablo 16: Personel Sayilar1 Tablosu

TOPLAM 2 1 1 3

Yiiksekokulumuzda 1 yiliksekokulu sekreteri 1 memur 1 bilgisayar isletmeni olmak tizere
toplam 3 kadrolu personel bulunmaktadir.

5.3. Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Tablo 17: Akademik Personelin Yailarl itibariile Dailhml Tablosu

Ogretim Uyesi
Sayisi
Ogret. Uyesi orani

(%)
Diger Ogretim 1 9 9 5 5 1 30 36

Elemani Sayis1

Digeer Ogretim %3 %30 |%30 |%17 |%17 |%3 %100 | %66

Elemani orani (%)

Topl. Personel 1 9 9 5 5 1 30 36
Sayisi

?‘,‘/:)Pers' Oram 1o/ 3 |30 |%30 |%17 |%17 |%3 %100 |% 66

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin % 63’ i 35 yas gurubunun altinda olup genel
yas ortalamasi ile geng bir akademik kadro bulunmaktadir.
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Tablo 18: idari Personelin Yaslari itibarlile Dailllml Tablosu

Kisi Sayisi 1 1 1 3 46
ORAN % % 33 % 33 % 33 % 99 % 66

Tablo 19: Akademik Personelin KldemiHizmet Stireleri itibariile Dailhml Tablosu

Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Orani

Diger Ogretim Eleman Sayisi 4 2 11 7 2 4 - 30
Diger Ogretim Eleman1 Orani %13 (%7 %36 (%24 |%7 (%13 % 0 % 100
Toplam Akademik Personel

SayISI 4 2 11 7 2 4 30
Toplam Akademik Personel

Orani % 13 %7 % 36 % 24 %7 % 13 %0 % 100

Yiiksekokulumuz akademik personelin kidem ve hizmet siireleri itibariyle dagilimi yillara gore % 80 15 yil
ve altt hizmet y1l1 vardir.

Tablo 20: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dailllml Tablosu

idari Personel Sayisi 1 2 3
idari Personel Orani (%) % 33 % 67 % 100

Yiiksekokulumuz idari personelin kidem ve hizmet siireleri itibariyle dagilim yillara gére % 67 si 21 yil ve
tizeri hizmet y1l1 vardir.

Tablo 21: Akademik Personelin Cinsiyet Dailllml Tablosu

Profesor

Docent

Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman 15 % 50 14 % 47 30

Arastirma Gorevlisi

Uzman 1 % 3

Egitim Ogretim Planlayicisi
TOPLAM 16 % 53 14 % 47 30

2016 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 15



1lim1 Tablosu

Tablo 22: idari Personelin Cinsiyet Da

Genel idari Hizmetler 1 % 33 2 % 67 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli
S6z. Memur (657-4b)
Isci (657-4/C)
TOPLAM 1 % 33 2 % 67 3

Yuksekokulumuz idari personel kadrosunda 1 kadin 2 erkek personel bulunmakta olup oran itibari ile
%67 erkektir.

Tablo 23: idari Personelin Eiitim Durumu Itibariyle Say1 ve Oranlar Tablosu

Personel 1 2 3
Oran % % 33 % 67 % 100
Yiiksekokulumuz idari personel kadrosunda %67’si lisan mezunudur.

5.4 Akademik Personelin Alanlara Gore Dagilimi ve Ortalama Unvan
Diizeyi

Tablo 24: Akademik Personelin Temel Alanlara Gére Dagilimi Tablosu

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Doktorali Diger Ogretim
Elemani

Ogretim Gérevlisi

Okutman 29
Arastirma Gorevlisi + Uzman 1
TOPLAM 30

Yiiksekokulumuzda sadece hazirlik smifi 6grencilerine egitim verildiginden personelin % 100 i
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alanindadir.
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Tablo 25: Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi Hesaplama Tablosu

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Doktoral Diger Ogretim Elemani

Ogretim Gérevlisi

Okutman

29

58

Arastirma Gorevlisi + Uzman

=IN|W[s|lu][O ]|

1

1

TOPLAM

30

59

ORTALAMA UNVAN DUZEYi

1.96

Yiiksekokulumuz akademik personelinin % 100 i okutman kadrosunda oldugundan ortalama unvan
diizeyi 1.96 ile diisiik bir orandir.

Tablo 26: Personel Hizmet ici Egitim ve Seminer Tablosu

5.5. Personel Egitim Bilgileri

28/04/ Cukurova Universitesi Konferans 2 giin
Okt.Gokhan 2016 : _ )
OZTURK 30/04/ Osm_zzln}ye K9rk9t At Konferans 1 giin 6 giin
2016 Universitesi
12/06/ Canakkale 18 mart Konferans 3 giin
2016 Universitesi
28/04/ Cukurova Universitesi Konferans
2016 2 giin
Okt.El¢in 30/04/ Osmaniye Korkut At Konferans 6 giin
OLMEZER 2016 Universitesi 1 giin
OZTURK
12/06/ Canakkale 18 mart Konferans
2016 Universitesi 3 giin
Okt.Abdullah 04/07/ ingiltere Manchester Egitim
SAYKILI 2016 Norwich Dil Egitimi Semineri 12 giin 12 giin
Enstitiisii
Okt.Hatice Sule 04/07/ ingiltere Manchester Egitim
SAHAN 2016 Norwich Dil Egitimi Semineri 12 giin 12 giin
Enstitiisii
Okt.Oguzhan 20/10/ izmir Yagar Universitesi Toplanti 2 giin 2 giin
KALKAN 2016
29/03/ Afyon Kocatepe Hizmet ¢i
Tiim Personel 2016 Universitesi Egitim 1 giin 1 giin
22/12/ Afyon Kocatepe Hizmet i¢i
Atilla SAKARYA 2016 Universitesi Egitim 1 giin 1 giin

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personel icin agilan hizmet i¢i egitim seminerlerine etkin
olarak katilim saglanmaktadir.
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6- Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri
6.1.1. Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilari

Tablo 27: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Yabanci Dil Hazirhk 77 | 121 | 198 | 14 31 45 243

Yiiksekokulumuzda sadece zorunlu ve istege bagl Ingilizce Hazirlik Programi bulunmakta olup,
toplam 243 Ingilizce hazirlik simif dgrencisinin 198’1 normal dgretim, 45°1 ikinci 6gretim dgrencisi
kayithidir. Bunlardan 110 6grenci zorunlu 133 istege bagli olarak 6grenim gormektedir.
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Tablo 28: Universite Ogrencilerinin Iller itibariyle Dagilimi Tablosu

Adana 3 Kastamonu 1
Adiyaman 4 Kayseri 4
Afyonkarahisar 25 Kirikkale 4
Agn 4 Kilis 3
Ankara 10 Kocaeli 2
Antalya 8 Konya 9
Ardahan 1 Kiitahya 4
Aydin 5 Malatya 3
Balikesir 6 Manisa 8
Bartin 1 Mardin 2
Bilecik 1 Mersin 5
Bolu 1 Mugla 1
Burdur 1 Mus 1
Bursa 7 Nevsehir 5
Cankir 3 Nigde 1
Corum 3 Ordu 5
Denizli 7 Osmaniye 5
Edirne 1 Rize 2
Elazig 1 Sakarya 2
Erzincan 2 Samsun 3
Erzurum 5 Siirt 1
Eskisehir 10 Sinop 1
Gaziantep 6 Sivas 3
Giresun 1 Urfa 4
Glimiishane 1 Tokat 4
Hatay 4 Trabzon 2
Isparta 2 Usak 2
istanbul 3 Van 2
zmir 20 Yozgat 2
Kahramanmaras 3 Zonguldak 2
Kars 1 GENEL TOPLAM 243

Ogrenci ¢esitliliginde Ege bolgesinden gelen 6grencilerimizin yogun oldugu goézlenmistir.

Tablo 29: Ogrenim Tiirleri itibariyle Ogrencilerin Akademik Temel Alanlari Dagilimi Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 185 % 76

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alam 58 %24
TOPLAM

Yuksekokulumuzda toplam &grenci meveudumuzun % 76’s1 Beseri ve Sosyal Bilimler Temel
Alaninda 185 6grenci, % 24’li Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alaninda 58 6grenci hazirlik
Ogrenimi gdormektedir.
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6.1.2. Ders Saati, Staj Yapan Ogrenci Sayilar ile Akademik Takvim

Tablo 30: Yillik Ders Saati Sayilar1 Tablosu

5.869 5.881 14

910

5.883

6.791

Y uksekokulumuz akademik personeli etkin olarak ders yiiklerini tamamlamaktadir.

Tablo 31: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Akademik Takvimi

HAZIRLIK HAZIRLIK
DONEM ONCESI KAYIT YARIYIL YARIYIL SONU
YETERLIK YENILEME BASLANGICI SONU YETERLIK
YABANCI DILLER SINAVI SINAVI
YUKSEKOKULU GcUz 09.09.2015 14.09.2015 15.01.2016
15.02.2016
BAHAR 10.02.2016 | 15-02:2016 20.05.2016 25.05.2016

Yiiksekokulumuz diger fakiilte ve yliksekokullara benzer bir takvim takip etmektedir ancak ders donemi

yabanci dil egitiminin dogasindan dolay1 biraz daha uzundur.

Tablo 32:2016-2017 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Dénemi Akademik Takvimi

HAZIRLIK HAZIRLIK
DONEM ONCESI KAYIT YARIYIL YARIYIL SONU
YETERLIK YENILEME BASLANGICI SONU YETERLIK
YABANCI DILLER SINAVI SINAVI
YUKSEKOKULU GUz 21.09.2016 19.09.2016 08.01.2017
06.02.2017
BAHAR 12.02.2017 13.02.2017 22.05.2017 24.05.2017

Yiiksekokulumuz diger fakiilte ve yiiksekokullara benzer bir takvim takip etmektedir ancak ders donemi

yabanci dil egitiminin dogasindan dolay1 biraz daha uzundur.

6.1.3. Birimin Agirlikl1 Akademik Alanlar:

Tablo 33:Birimin Agirlikli Akademik Temel Alanlar1 Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 185 % 76 30 % 100
Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miithendislik Bilimleri Temel Alani 58 % 24

TOPLAM

Yiiksekokulumuz 6grenci orani ve akademik personel oranina gore, temel alani Beseri ve Sosyal

Bilimlerdir.
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6.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 34: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

“Ingilizce Hazirlik Programindaki Ogrenci ve Okutmanlarin Ingilizce Konusma Smavlarma Dair
Goriigleri Uzerine Nitel Bir Calisma” adli BAP Kariyer Destek programi biinyesinde
Yiiksekokulumuzda gorevli Okt. Gékhan Oztiirk yiiriitiiciiliigiinde ve Okt. Elgin Olmezer Oztiirk’iin
yardimci arastirmact oldugu arastirma projesi ylriitilmustiir.

Tablo 35: Bilimsel Yayilar Tablosu

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editre
.. R : ; 11
mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yaymlar disindaki makalelerin sayisi.

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore B
mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayilarin sayist.

Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlar1 2016 yili igerisinde 2 adet kitap boliimii, 1 adet kitap
boliimi cevirisi, toplam 6 adet SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan bilimsel tam makale, 3 adet bilimsel kongrede sunulan tam metni yayimlanmis
bildiri ve 4 adet bildiri 6zeti, bunlara ek olarak 1 adet poster bildirisi sunumu olmak Uzere toplam 17
adet bilimsel yayin yapmislardir.

Tablo 36: Bilimsel Hakemliklerin Yillara G6ére Dagilimi Tablosu

Ulusal
Uluslararasi 1
TOPLAM 1

Yiiksekokulumuz’da gorevli Okt. Mehmet Kogyigit uluslaras: bir dergide 2016 yilindan itibaren
hakemlik yapmaktadir.
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6.3.Sosyal Hizmetler

Kurumumuzda engelli 6grenciler igin asansér ve gorme engelli dgrenciler i¢in yonlendirme isaretleri,
uluslararasi dgrenciler icin ise Ingilizce tabelalar bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz beslenmelerini genel yemekhaneden saglamayabilmektedir. Bunun disinda kantin
bulunmaktadir. Sosyal hizmetler alaninda ise okulumuz akademik personelinin danismanlik yaptigi iki kullp
bulunmaktadir. Bu kuliipler 6grencilerimize yonelik konser, toplanti ve seminer tarzi etkinlikler
dizenlemektedir.

Tablo 37: Dii er Uiiulama ve Hizmet Faaliietleri Tablosu

Seminer 2
Sergi

Program Egitimi 2
Panel

Konferans 6
Konser

Kurs 1

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplanti 1

Festival

Toren

Yiruytus

Calistay

Proje Calismalari

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM 13

Ogrencilerimize yonelik dénem basinda tanitim ve oryantasyon egitimleri diizenli olarak yapilmaktadir.
Okulumuzdaki kuliipler donem sonunda konser ve etkinlikler diizenlemektedirler. Ayrica akademik
personelimiz ile donem iginde genel degerlendirme ve hizmet i¢i egitim toplantilar1 yapilmaktadir.
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Tablo 38: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Ogrencilerin Calistig1 Birimler Tablosu

Egitim Fakiiltesi 1 Miidiir Sekreterligi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 Ogrenci isleri
Teknoloji Fakiiltesi 1 Tahakkuk

Meslek Yiiksekokulu 1 Kutiiphane

TOPLAM 4
Cesitli fakiiltelerden ve meslek yiiksekokulundan gelen kismi zamanli 6grenciler verimli olarak

degerlendirilmektedir.

Tablo 39: Ogrenci Topluluklar1 Tablosu

Dil Kiiltiir ve Kaynasma
Toplulugu
Ingilizce Kuliibii --- 1

Ingilizce Kuliibii aktif olarak faaliyet gdstermekte, gesitli konser ve Ingilizce tiyatro etkinlikleri
dizenlemektedir.

6.4. Idari Hizmetler

Personel Hizmetleri

2016 Yili igerisinde Yiiksekokulumuzun ilgili idari birimlerince asagida belirtilen hizmetler

yiirlitilmustir;

Ogrenci ve Personel isleri biriminde; 1 idari Personelimiz ¢alismaktadir.

- Ogrenci kayitlarnin alinmasi, Ogrencilerin her tiirlii istek ve taleplerinin (Kayit dondurma,
transkript, 6grenci belgesi, basar1 belgesi vb. ) giindeme almmasinin saglanmas1.Ogrenci
otomasyon programinda gerekli giris ve takiplerin yapilmasi

-Yabanci Diller Yiiksekokulu personel ve yazi isleri biriminde; kurumlarla yapilan resmi
yazigsmalar, 0gretim elemanlarinin gorev siireleri ile tiim personelin yillik, saglik ve mazeret
izinlerinin takibi, saglik rapor islemlerinin yiiriitilmesi, 6gretim elemanlarmin kurum igi ve
disindaki ders gorevlendirilme islemlerinin yiiriitilmesi; Seminer, konferans, panel ve benzeri
akademik faaliyetler icin gerekli program ve gorevlendirme yazismalarin yapilmas: ve idarece

verilen diger gorevler yerine getirilmektedir.
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Tablo 40: Yurtici ve Yurtdis1 Gegici Gérevlendirmelere iliskin Sayisal Veriler

1.430,00 TL

Yiiksekokulumuzda kadrosunda bulunan 5 6gretim elemanimiz degisik tarihlerde toplanti, seminer, konferans
vb aktivetelere katilmalar1 nedeniyle toplam 14 giin gorevlendirilmis olup yolluk, yevmiye ve konaklama
giderlerini karsilamak tizere Yurti¢i Gegici Gorev yolluklari biit¢e tertibinden toplam 1.430,00 TL harcama
yapilmustir.

Diger Idari Hizmetler

Tahakkuk, Tasinir kayit ve satin alma biriminde; 1 idari Personelimiz gérev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuz Kadrolu Personelimiz ve Yabancit Uyruklu Personelimize ait aylik maas ve
Odenek bordrolarinin hazirlanmasi, SGK prim 6demelerinin yapilmasi, birim ek ders {icretlerinin
O0denmesi, gorevli personelin yurt i¢i gecici ve siirekli gorev yolluk islemlerinin yapilmasi, birim
personelinin her tiirlii 6zliik haklariyla ilgili tahakkuk islemlerinin yiiriitiillmesi. Yiiksekokulumuz
tarafindan diizenlenen Kurslarda gorev yapan 6gretim elemanlarina Katk iicretlerinin  6denmesi,
Biitcenin hazirlanmasi, Birim kayitlarinda bulunan malzemelerin gerekli kayit ve kontrollerinin
yapilmasi, malzeme akisinin saglikli bir bicimde yapilmasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi,
ihtiya¢ duyulan malzemelerin satin alma islemlerinin yapilmasi, 2016 yilina ait y1l sonu tasinir
islemlerinin yapilmast ve idarece verilen diger gorevleri yerine getirmektir. Bu bolime ait

Odeneklere gore evrak islemleri asagida ayrintili sekilde verilmistir.
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2016 2016 i DUZENLENEN
ODENEK TERTIBI KAL:A':K‘T’:::“EK ODEME EMRI /
ODENEGI GERCEKLESME ORANI iSLEM SAYISI
01.1 Personel giderleri 2.127.100,00 1.898.587,78 228.512,22 35
01.2 Yabanci Uyruklu Sozlesmeli 162.800,00 55.733,32 107.066,68 6
Personelin Ucretleri
01.4Diger Gegici Personele 25.000,00 0 25.000,00
Yapilacak Odemeler
02.1 Sosyal Giiv. Kurumu Prim
.. i 285.300,00 286.735,73 -1.435,73 28
Odemeleri
02.2 Sozlesmeli Personel Sos.Giiv.
. . 40.200,00 12.540,04 27.659,96 6
Kurumu Prim 6demeleri
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve 7.799,19 0,81 7
Malzeme Alimlar 7.800,00
1.430,00 970,00 5
03.3 Yolluklar 2.400,00
500,50 -100,50 4
03.5 Hizmet Alimlarni 400,00
03.7 Malzeme Alimi ve Bakim
. . 4.500,00 4.499,20 0,80 3
Onarim Giderleri
03.8 Gayrimenkul Bakim ve 800,00 390,00 410 1
Onarim Giderleri
TOPLAM : 2.656.300,00 2.268.215,76 388.084,24 95
Kurum Disindan tedarik edilen Yabanci Diller Y.O | Yabanci Diller | Toplam
Personel (Sirket) Y.O/Turizm
Fak.
Temizlik 2 2
Gulvenlik 4 4
Toplam 2 4 6

Y uksekokulumuz binasmin temizlik isleri i¢in gorevlendirilen 1 bayan, 1 erkek personel olmak iizere
toplam 2 personelimiz ¢aligmaktadir. Yiiksekokulumuzun Turizm Fakiiltesi ile ayn1 binada egitim

vermesinden dolay1r 4 Giivenlik personeli her iki egitim kurumuna hizmet vermektedir.
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7- I¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuzda gorev yapan akademik ve idari personelimizin gorev sorumluluklart kendilerine
bildirilmistir. Bu kapsamda islemler kisilere odakli degil, birimlere ve olusturulan alt komisyonlara
yonlendirilmistir. Bu komisyonlar; Stratejik Planlama, Egitim &gretim, Ders Kitab1 se¢me, Proje
Planlama ve Hazirlama, Sosyal Faaliyetler, Bilimsel Faaliyetler, Olgme ve Degerlendirme, Dis
Iliskiler, Demirbas ve Envanter, Bilisim ve Haberlesme, Yaz ogretimi ve Ders uygulamalari
komisyonlaridir. Tiim akademik personel komisyonlar halinde c¢alisarak ortak kararlar almaktadir.
Calisanlarin goriisii alinmadan yonetimsel kararlar alinmamaktadir.

8- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimde, kalite glivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik ozellikleri ve
verimlilikleri Akademik degerlendirme ve memnuniyet anketlerine gore yapilmaktadir. Bu anketler kapali
usiille, 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize verilmektedir. Anket sonuglar1 idari birimlerce ve
komisyonlarca incelenmekte, zayif ve verimsiz olan konularda gerekli ¢calismalar yapilmaktadir. 2016 yili i¢in
yapilan degerlendirmelere gore Akademik, Idari ve Ogrenci Memnuniyet anket sonuglari beklenen diizeydedir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri
Yiiksekokulumuzun amaci hazirlik sinifi egitimi ile liniversitemizin farkli akademik birimleri

tarafindan okutulmasi zorunlu olan Yabancit Dil Hazirlik Sinifi egitim-6gretim uygulamalarini
Yiiksekogretim Kanununun Yabanct Dil Egitimi ile ilgili hiikiimleri c¢ercevesinde saglikli olarak

yiiriitmek ve bu amag dogrultusunda gerekli olan tiim idari ve akademik diizenlemeleri yapmaktir.
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11l - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI

VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglan

Tablo 41: Biitge Uygulama Sonuglar1 Tablosu

01-PERSONEL GIDERLER]

2.314.900

2.174.756

1.954.322

%84,42

%89,86

02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARI DEVLET
PRIMI GIDERLERI

325.500

316.600

299.276

%91,94

%94,52

03-MAL VE HIZMET
ALIMLARI

15.900

15.591

14.619

%91,94

%93,76

05-CARI TRANSFERLER

06-SERMAYE GIDERLERI

TOPLAM

2.656.300

2.506.946

2.268.217

%085,39

9%090,48

Yuksekokulumuzun 4. Duzey Ekonomik siniflandirma tablosuna goére yapilan harcamalarinizi gésteren tablo
asagida sunulmustur. 2016 yili biit¢esinden verilen 6deneklerimiz Yiiksekokulumuzun ihtiyaglarina gore
harcamalarimiz Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi giderleri ile Mal ve hizmet alimi
Odenek kaleminden gergeklesmistir. Yabanci Uyruklu Personelin maaslarin1 6demek i¢in istemis oldugumuz
Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin iicretleri ve Sozlesmeli Personel Prim giderleri kaleminden,Fulbright
kapsaminda Yiiksekokulumuza gérevlendirilen ve 2016-2017 Egitim Ogretim yili basinda Eyliil aymnda
gelecek Yabanci uyruklu Personelin goérevlendirilmelerinin iptal edilmesi nedeniyle bu 6denegimizin 6denegi
fazla kalmistir. Zorunlu Hazirhk Sinifi olan béliimlerin sayisi azalmasi nedeniyle Ekders Karsihigi Ogretim
eleman: alimi yapilmamustir. Bu nedenle Diger Gegici Personele yapilacak Odemeler kaleminden harcama

yapilmanmustir.
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Ekonomik
Kodu Hesap Adi 2016 verilen | Harcama | Kalan
01.1.1.01 Temel Maaslar 693.800,00 707.237,11 |-13.437,11
01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 611.600,00 | 655.255,90 | -43.655,90
01.1.3.01 Odenekler 600.200,00 [401.331,90 | 198.868,10
01.1.4.01 Sosyal Haklar 31.500,00 17.127,21 |14.372,79
01.1.5.01 Ek Calisma Karsiliklar1 141.800,00 85.408,51 |56.391,49
01.2.1.04 Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri 162.800,00 55.733,32 |107.066,68
01.4.1.90 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler 25.000,00 0,00 25.000,00
02.1.6.01 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 171.400,00 [177.192,38 |-5.792,38
02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri 113.900,00 109.543,35 | 4.356,65
02.2.4.01 Issizlik Sigortasi Fonuna 3.800,00 1.114,68 2.685,32
02.2.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 23.000,00 7.245,36 15.754,64
02.2.6.02 Saglik Primi Odemeleri 13.400,00 4,180,00 9.220,00
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 4.800,00 4.627,11 172,89
03.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 0,00
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 1.500,00 1.992,08 -492,08
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik
03.2.6.01 Malzeme Alimlari 900,00 1.180,00 -280,00
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 600,00 0,00 600,00
03.3.1.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 1.900,00 1.430,00 470,00
03.3.2.01 Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar 500,00 0,00 500,00
03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 400,00 400,00 0,00
03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0,00 100,50 -100,50
03.7.1.01 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar 300,00 400,02 -100,02
03.7.1.02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 2.800,00 3.659,18 -859,18
03.7.3.02 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.400,00 440,00 960,00
03.8.1.01 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 800,00 390,00 410,00
81.5.5.01 Ek Calisma Karsiliklar1 48.200,00 32.227,15 |15.972,85

Tablo 42:Birim Biitgesinden Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyeti Tablosu

TOPLAM

2.235.990

11.292,87

32.227

45

716,15

2.268.217

243

9.334,22
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Tablo 43: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari Tablosu

] TOgEhAEﬂ' 0 0 460000 |1.30000 |0 16.100,00  |22.000,00

g HARCAMA |0 0 375000 |[36382 |0 441504  |8.528,86

" [rorLame 0 0 81,52 27,98 0 27,42 38,77
HARC.% : ! : !

22.10.2016 -31.12.2016 tarihleri arasinda Yiksekokulumuz biinyesinde Gelir Getirici Faaaliyet Turu Il
kapsaminda diizenlenen Temel Ingilizce Kursundan elde edilen gelirlerden %64 “ii olan brit 3.870,72 Turk
Liras1 Kursta gérevli dgretim elemanimiza , gelirden ayrilmasi gereken %30 Isletme Gideri ve Yonetici
payindanisletme gideri ¢iktiktan sonra yoneticilerimize toplam brit 544,32 TL olmak (izere olarak toplam
4.415,04 TL Ek 6deme altinda harcama yapilmistir. 2016 ve daha onceki Kurslarimizdan elde edilen
gelirlerden ayrilan isletme giderinden Yiiksekokulumuzda ihtiyacina istinaden 1 adet Miidiir Koltugu ve 13
adet calisma koltugu alinarakBiiro ve Isyeri Mal ve Malzeme alimlar1 kaleminden toplam 3.750,00 TL (KDV
dahil ) harcama yapilmistir. Ayrica elde edilen gelirlerden %1 Hazine Pay1 ve % 5 Bilimsel Arastirma Pay1
Proje Payi olarak topla 363,82 TL harcama yapilmustir.

Tablo 44:Déner Sermaye Gelirlerine Iliskin Tablo

Egitim ve Danmisman Gelirleri
03.10 Kurs Gelirleri 6.050,60 (%8 KDV Haric)
(Gelir Getirici Faaliyet Taru 1)

22.10.2016 -31.12.2016 tarihleri arasinda Yiiksekokulumuz biinyesinde Gelir Getirici Faaaliyet TUr0 I
kapsaminda, 84 saatlik Temel Ingilizce Kursu a¢ilmistir. Kursumuza toplam 16 Kursiyer katilmis olup,
Kursumuzdan 6.050,60TL(KDV Harig, ) gelir elde edilmistir. Bu tutara %8 KDV dahil edildiginde toplam
gelirimiz 6.534,648 TL dir.

Tablo 45: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Doner Sermaye Gelir Tablosu

6.050,60 30 201,68

Yiiksekokulumuzun Déner Sermaye gelirini sadece agilan Yabanci Dil Kursundan elde edilen gelirler
olusturmaktadir. Bu gelirden sadece Kurslarda ders vermek (izere gorevlendirilen akademik personele édeme
yapilmaktadir.
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2- Mali Denetim Sonuclan

D1s Denetim:

Universitemizde Mali denetimler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign bazinda yapilmakta

olup; Birimimize ait dis mali denetim raporu bulunmamaktadir.

I¢ Denetim:

Universitemizde Mali denetimler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi bazinda yapilmakta

olup; Birimimize ait i¢ mali denetim raporu bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Egitim- Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Egitim ve Ogretim faaliyetleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
kapsaminda sekillendirilmektedir. Bu gergevede 6grencilerimiz yil i¢inde aldiklari toplam 900 saatlik
dil egitimi sonunda Avrupa Ortak Dil Cercevesi B2 seviyesinde dil egitim almaktadirlar. Bu seviye
TYYC lisans mezunlari igin hedeflenen seviyedir. Ogrencilerimiz 20 ser kisilik ideal dil sinifi
ortamlarinda okuma, konusma, yazma ve dinleme becelerinin gelistirilmesini amaglayan etkilesimli
bir program takip etmektedirler. Derslerde teknolojiye dnem verilmekte, ¢esitli 6dev ve projelerini
internet lizerinden yapmaktadirlar. Bu baglamda kurumumuzda bulunan bilgisayar laboratuvarlar
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica 0grencilerin okuldan uzakta olduklar1 donemlerde de dil
egitimine devam etmeleri i¢in uzaktan egitim sistemleri kullanilmakta ve bu sistemler {izerinde ¢esitli
odevler verilmektedir.

Ayrica yabanci dil hazirlik programindan yararlanamayan {iniversitemizin diger 6grencileri i¢in dil
kurslar1 agilmaktadir. Diger fakiiltelerde derslere giden Ogretim elemanlarirmiz da bu seviye
kapsaminda egitim vermektedir. Ders 6grenme ¢iktilart icin Avrupa Ortak Dil Cergevesine gore takip
edilmektedir. Hazirlik egitim programinin amag¢ ve kazanimlar1 hakkinda 6grencilerimiz ve kamuoyu
gerekli bilgiye ydy.aku.edu.tr adresindeki internet sitemizden ulagabilmektedir.
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Yiiksekokulumuzda zorunlu olarak sadece IIBF Ingilizce Isletme boliimiine Ingilizce hazirhk egitimi
verilmektedir. Bunun diginda IIBF, Turizm Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi ve
Veterinerlik Fakiiltesi 6grencilerine yonelik istege bagl hazirlik egitimi sunulmaktadir. Bu 6grencilerimiz igin
nasil bir egitim hayat1 gegirecegi konusunda tanitim toplantilar1 yapilmaktadir ve sonraki egitim hayatinda
karsilasabilecekleri durumlar hakkinda hem birim hem de kendi fakiiltelerinden ¢agrilan akademik personel
tarafindan bilgilendirilme yapilmaktadir. Akademik basarinin tesviki konusunda ise dgrencilerimizin aldiklar
egitimin dnemi vurgulanmakta, cesitli yurtdisi smavlari, 6grenim hareketliligi ve egitim olanaklariin elde
edilmesinin dil 6greniminin ne kadar dnemli oldugu konusunda bilgilendirilmeler yapilmaktadir. Akademik
danigmanlik hizmetleri ise her sinifin sorumlu &gretim elemani tarafindan birebir verilmektedir. Hazirlik
egitimini basariyla tamamlayan 6grencilerimize ise seviyelerini gosterir basari belgesi verilmektedir.

Hazirlik programindan AKTS takip edilememektedir. Basarinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesinde ne gibi
yontemlerin izlendigi, sinav takvimi ve sinav igerikleri donem basinda 6grencilere bildirilmekte, siniflardaki
panolara asilmakta ve internetten ilan edilmektedir. Ayrica degerlendirme siireglerinin nasil oldugu konusunda
Ogrencilere bilgilendirme yapilmakta, degerlendirme kriterleri sinav kagitlarinda dahi agik bir sekilde
belirtilmektedir. Sinav degerlendirmeleri ise komisyon tarafindan 6nceden hazirlanmis kritelerlere ve cevap
anahtarlarina gore yapilmaktadir. Bir siav kagidi iki farkli 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir.
Puanlamada uyusmazlik olmasi durumunda {igiincii bir hoca gorev almaktadir. Ayrica dgrenciler kiiciik sinav
kagitlarim goérmekte ve sorulart O6gretim elemanlariyla birlikte tekrar ¢ozmektedir. Sinava giremeyen
ogrenciler icin ise ne gibi haklar saglandigi egitim ve Ogretim yonergesinde belirtilmistir. Bu kapsamda
arasimavlara giremeyen Ogrenciler mazeretlerini  belirtmeleri  halinde sinavlara — girebilmektedir.
Devamsizliksinirt ise yiizde 15 tir. Bu ve diger bilgiler agik bir sekilde donem basinda ilan edilmekte ve
internet sitesi lizerinden duyurulmaktadir.

Programda kullanilan ders materyalleri donem sonunda 6gretim elemanlart ve 6grencilerin fikirleri
aliarak degerlendirilmekte, programin giiglii ve zayif yonleri belirlenmektedir. Bu kapsamda iizerine
diisiilmesi gereken konularda ilgili egitim ve 6gretim komisyonu toplanip, yaz donemi boyunca
program hazirlamasi1 ve sekillendirmesi yapmaktadir. Ayrica ders kitab1 se¢im ve degerlendirme
komisyonu da bu taleplere uygun diisecek gerekli materyalleri segmek i¢in gerekli calismalar
yiritmektedir. Programin egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olup olmadig: yil sonunda
yapilan Avrupa Dil Cergevesi B2 seviyesi yeterliliklerinin kapsayan sinavla yapilmaktadir. Yapilan
bu smavlarin gegerliligin saglanmasi i¢in iilkemizdeki diger Gniversitelerle isbirligine gidilmektedir.
Ancak halihazirda tniversitelerin onceliklerinin ve 6grenci profillerinin farklilik gdstermesinden
dolay1 bu birliktelik saglanamamaktadir.

1.2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ar-ge faaliyetleri dil egitiminin gelistirilmesi kapsaminda yapilmaktadir ancak kurumumuzda goérev alan
okutman kadrosundaki Ogretim elemanlarimin temel sorumluluklar1 arasinda, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nda da belirtildigi iizere yabanci dil derslerini yiiriitmeleri beklenmektedir. Diger paydaglarimizdan
gelen talepler ve topluma hizmet kapsaminda diizenlenen kurslarimiz her kesime agik olarak yapilmaktadir.
Ayrica 6grenci hareketliligi kapsaminda yapilmasi gereken sinavlar kurumumuzca yapilmaktadir.
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Yuksekokulumuz misyon ve vizyonunun odak noktasinda ogrencilerimizin dil egitimlerini en iyi
seviyeye ulastirmak yer almaktadir. Bu amacla gelisen teknoloji ve egitim ydntemleri takip
edilmekte, 6gretim elemanlarimiz yurt i¢i ve yurt dis1 seminer ve egitim faaliyetlerine katilmakta,
edindikleri bilgi ve tecriibeleri diger 6gretim elemanlariyla paylasmaktadir. Kurumumuz hem yurt igi
hem de yurt dis1 kurum ve kuruluslarla yakin iliskiler i¢inde bulunmaktadir ve alanda ortaya ¢ikan
yeniliklerden aninda haberdar olmaktadir. Yeni egitim teknoloji ve metodlarinin kullanimi, geng bir
akademik yapiya sahip olan kurumumuzda kolaylikla saglanmaktadir. Egitim ve degerlendirme
siireclerinde diger tiniversitelerle ¢ok yakin fikir ve tecriibe aligverisi yapilmakta, her yil yapilan
yabanci diller yiiksekokullar1 toplantilarina diizenli olarak katilim gergeklesmekte, ortaya konulan
goriis ve Oneriler kurumun kendi iginde titizlikle degerlendirilmektedir. Kuruma akreditasyon
kazandirmak igin ¢esitli ongdriismelerde bulunulmasina ragmen, yabanci dil 6gretiminde yurt icinde
herhangi bir birlik saglanamadigindan dolayi, akreditasyon konusu yakin gelecekte uygulanabilir
goziikmemektedir. Ancak Oniimiizdeki donemlerde yerli akreditasyon sistemlerinin olugmasi halinde
konunun yeniden degerlendirilmesinin faydali olacagi kanaatindeyiz.

3- Diger Hususlar

2016 yilinda degisen mevzuatlar kapsaminda yiiksekokul yonetmeligimizde yeniden sekillendirilmis
ve onaya sunulmustur. Yeni yonetmeligin yakin donemde resmi gazetede yayinlanmasi beklenmektedir.

2016 yilinda ortaya c¢ikan diger bir 6nemli husus ise, yiiksekokulumuza Fulbright programi
kapsaminda gorevlendirilen personelin yeniden gorevlendirmesinin yapilmamasidir. Bu durum derslere
giren kadrolu dgretim elemanlarimizin ders yiikiiniin artmasina sebep olmustur.
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

e Yiiksekokul iist yonetiminin katilimeilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi,

e Kendi binasinda egitim hizmetlerinin verilmesi

e Siniflarin gerekli egitim teknolojileri ile donatilmis olmasi

e Dil becerilerine agirlik veren bir yabanci dil egitim programinin uygulanmasi,

e Ogretim elamanlarma yurti¢i ve yurtdisindaki mesleki egitimlere ve bilimsel toplantilara katilma
olanagmin saglanmasi,

e Yabanci dil egitimi ve Ogretimi konusunda yeni yonelimlerin stirekli takip edilmesi ve ders
miifredatlarinin degisen toplum ihtiyaclar1 dogrultusunda gilincellenmesi ve fiziksel olanaklar
Olciisiinde uygulanmaya c¢aligilmasi,

e Hazirlik siniflarinin 15-20 aras1 6grenciden olusturulmast,

e Ogrencilerin sorunlariyla birebir ilgilenilmesi maddi ve manevi problemlerinin ¢oziilmeye calisilmasi,

e Ogrenci sayilarinin az olmasi nedeniyle onlarla kolay iletisim kurulmast,

e Ogretim elemanlarinin akademik calismalar baglaminda lisansiistii egitim yapmalarina olanak

saglanmasi.

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e  Okulumuzun diizenledigi kurslarin halka yeterince duyurulamamasi,

e Diger akademik birimlerin yeni hazirlik sinifi agmay1 okulumuz ile koordinasyon kurmaksizin talep
etmeleri,

e Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin fazlahg nedeniyle akademik gelisimlerini tam olarak
yerine getirememeleri,

e ingilizce ve Almanca disinda talep olabilecek diger yabanci dillerin 6gretimi igin gerekli altyapinin
olmamasi,

e istege bagh hazirlik egitimine yonelik, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, ilgili fakiilteler ve Yabanci

Diller Yiiksekokulu arasinda 6grenci kayitlari koordinasyon eksikligi bulunmaktadir.
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C- DEGERLENDIRME

Yuksekokulumuz aktif ve geng akademik ve idari kadrosu ile gerek akademik ve gerekse idari anlamda yeni
gelisen durumlar i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla periyodik olarak yaptigi akademik durum
degerlendirme toplantilarinda ortaya ¢ikan her tiirlii sorun ve probleme yonelik ¢6ziim yaklasimlari rasyonel

ve akilct bir sekilde gelistirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinden, personelimizin yemek, temizlik ve cevre
diizenleme hizmetlerinden memnuniyetlerinin diisiik oldugu gozlemlenmistir. Bu konudaki
tyilestirmelerin gerekli birimler tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica akademik personel memnuniyet anketinden personelimizin ise alim ve linvan yiikseltmesi ile
ilgili stire¢lerden ve performans ve kalite gelistirme siire¢lerinden memnuniyetinin beklenen diizeyin
altinda oldugu gozlemlenmistir. Bu konuyla ilgili olarak birimimiz gerekli ¢aligmalar: ytiriitmektedir.
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1
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(AKU Yabanc1 Diller Y.O 27.01.2017)

Imza
Prof.Dr. Hatice OZUTKU

Mudur
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KALITE GELISTIRME EKIiBI

UYE
Okutman Engin AYTEKIN

Mudir Yardimecisi

UYE
Okutman Abdullah SAYKILI

Temel ing. B6l. Bsk. V.

BiRiM KALITE GELiISTIRME EKiBi

BASKAN

Prof. Dr. Hatice OZUTKU

Muadar
UYE
Okutman Oguzhan KALKAN
Mudir Yardimcisi
UYE UYE
Okutman Mustafa Omer INCEELGIL Kadir KAHRAMAN
Modern Diller Bol. Bsk.V Yiiksekokul Sek. V.

2016 Birim Faaliyet Raporu

Sayfa 36



2016 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 37



